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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin, idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Istanbul 04.01.2021

Hasan SAHIN

Daire Baskam

Harcama Yetkilisi




1. GENEL BIiLGILER

Marmara Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigi; Beslenme Hizmetleri,
Barmma Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Idari Hizmetler, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri olmak iizere
bes ana faaliyet alan1 bulunmaktadir. Daire Baskanligimiz, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin;
temel saglik hizmetleri, psikolojik danismanlik, barinma, beslenme, kiiltiir ve spor ihtiyaglarini
karsilamak ve egitim-6gretim hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesinin desteklenmesi amaciyla

faaliyette bulunmaktadir.

Isbirligi Ortaklari: Universitemizin bagli oldugu Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanligi,
Milli Egitim Bakanlhigi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu,
Universitelerarasi Spor Federasyonu isbirligi ortaklarimizdir.

Kilit (Ana) Paydaslar: Marmara Universitesi dgrencileri, idari ve akademik personelidir.

Kilit (Ana) Iliskiler: Universitemizin tiim yerleskelerinde 6grenci ve personelimize
sundugumuz yemek hizmetini satin aldigimiz firma, faaliyetinin mali biiyiikligii agisindan ana

tedarik¢imiz durumundadir.

Rekabet Ortami: Universitemiz Ogrencileri gerek bilimsel, gerek sosyal etkinlikler,
gerekse ogrenci kuliip sayisi, ulusal ve uluslararasi {iniversitelerarasi spor miisabakalarinda

alinan derecelerle diger {iniversiteler ile rekabet edebilecek bir durumdadir.

Stratejik Yonetim: Teknolojiyi iyi kullanarak vermis oldugumuz hizmetleri daha genis bir
alana yayip tiim Ogrenci ve personelimizin faydalanmasini saglayarak zamaninda ve hizl

hizmetler vermektir.

Performans lIyilestirme Sistemleri: Baskanligimizin ana faaliyetleri saglik, kiiltiir-spor
beslenme, barinma ve diger hizmetlerden olugmaktadir. Bu kapsamda vermis oldugumuz

hizmetler siirekli gézden gecirilerek revize edilmektedir.



1.1- MISYON VE ViZYON

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh
sagliklarin1 korumak, topluma yararli bireyler haline
getirmek amaciyla, cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli
diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal
ihtiyaglarini karsilamaktir.

"M ;

misyonumuz

VlZYONUMuz Verilen tiim hizmet alanlarinda, Ogrenci ve

calisana yonelik, kaynaklarini verimli kullanan,
bilgi teknoloji ile donatilmis, Oncii bir birim
olmaktir.

1.2.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
YETKI

2547 sayili Kanunun 2880 Sayili kanunla degisik 46. ve 47. Maddeleri uyarinca
diizenlenen ve 3 Subat 1984 tarith ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi’nin

teskilatlanmasi, yonetimi, ¢aligmalariyla ilgili yonetmelikle yetkili kilinmustir.

GOREV

Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, c¢aligma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
tyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek

hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak



yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazandirmaktir.

Baskanligimizin sundugu saglik hizmetlerinden, 6grencilerimiz, liniversitemiz ¢aliganlari
ve bakmakla yiikiimli olduklar1 aile bireyleri yararlanir. Bagkanligimiz ayni zamanda
Universitemizin amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya
yaptiran birimlerle birlikte ¢calismaktadir.

SORUMLULUK

Baskanligimiz, amacimi gergeklestirmek icin biitce imkanlar1 nispetinde asagida
gosterilen temel ve benzeri hizmetlerden sorumludur. Bunlar;

a) Ogrenciye yonelik saglik hizmetinden,

b) Kiiltiir, sanatsal ve spor alanlarinda yapilan ¢alismalar ve gosterilerin yaninda bilimsel
etkinliklere destek olmak.

¢) Ogrencilere burs (yemek yardimi, barmma yardimi), beslenme, barmma, calisma,
dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme,

d) Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardir.

DAIRE BASKANI VE GOREVLERI
Daire Baskan1, Universite Ynetim Kurulu’nun gériisii alinarak Rektor tarafindan atanir.
Bagkan, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin yoneticisi ve temsilcisidir. Baskanlik
biinyesinde biitiin ¢calisanlarin tist makaminda yer alir; genel yonetim, denetim, isbdliimii yapma,
calisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama yetkilerine sahiptir ve hizmetin
yiirlitiilmesinde gorevlendirilecek kisilerin secimlerini yapar, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca

atamalariin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.



1.3.IDAREYE ILIiSKIN BILGILER
1.3.1- FIZIKSEL YAPI

Universitemizin Istanbul ilinin farkli ilgelerinde yerleskeleri olmasi nedeniyle

Baskanligimizin hizmet verdigi binalar ve hizmet yerleri de farkliliklar gostermektedir.

Bu fiziksel yapilarin bazilari, kantin-kafeterya, kirtasiye, kuafor, hediyelik esya diikkani,
banka ATM’leri, sicak soguk yiyecek/icecek otomatlart ve PTT Subeleri olup, bu yapilar
Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan ihale yoluyla dzel isletmelere
verilmektedir. Bu isletmelerin denetimi Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Tim
yerleskelerimizde bulunan yemekhaneler, personel ve 6grencilerimize yemek hizmetini sunmak

lizere yiiklenici firma tarafindan kullanilmaktadir.

2020 yili iginde Yiiksek Ogretim Kurumu’nun aldifi kararla, Istanbul Sehir
Universitesi’nin faaliyeti durdurulup, yerleskenin Universitemize devredilmesi nedeniyle Dragos
Yerleskesi hizmetlerimiz arasina dahil edilmistir. Tablo 1°de Baskanligimiz biinyesindeki
fiziksel yapilar verilmistir ve Dragos Yerleskesi eklenmistir. Baskanligimiza ait bu fiziki

yapilarin bakim onarim ve destegi Baskanligimiz biitcesinden karsilanmaktadir.

BINASI VAR HIiZMET YERI VAR
Bagskanlik 1 Adet
Mediko-Sosyal Merkezi 1 Adet 2 Adet
Yemekhane 1 Adet 10 Adet
Ogrenci Yurdu 4 Adet
Spor Salonu 1 Adet
Konferans Salonu 1 Adet 4 Adet
Sanat Galerisi 1 Adet
TOPLAM 8 18

Tablo 1:Baskanligimiza Ait Fiziki Yapilar.

1.3.1.1.Sosyal Alanlar

Bagkanligimiz biinyesinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarin yararlanabilecegi bir¢cok
sosyal alan mevcuttur.

Tablo 2’de Baskanligimizin denetiminde bulunan, kantin, ¢ay ocagi, kirtasiye, restorant-

kafe, kuafor salonlari, banka ATM’leri, PTT subesi, hediyelik esya diikkani, reklam panosu,



otopark, yiyecek/icecek otomati, medikal

alanlart ayrintili olarak gosterilmistir.

malzeme, aile sagligi merkezi sayilart ve mevcut

ADI SAYISI ALANI (m?)
Kantin 16 5389
Cay Ocag1 3 246
Kirtasiye 9 234
Restorant - Kafe 1 975
Bayan Kuafor 1 27,44
Bay Kuafor 1 27,44
Banka ATM 16 96
PTT Subesi 2 100
PTT Matik 14 28
Hediyelik Esya 1 40
Reklam Panosu 174 404
Otopark 2 5588
Yiyecek/igecek Otomati Pandemi nedeniyle iptal

Medikal Malzeme 1 12,87
ASM( Aile Saglik Merkezi) 1 103

Tablo 2: Baskanligimiz denetiminde bulunan sosyal alanlar ve sayilari.

1.3.1.2. Yemekhaneler

Bagkanlhigimiz biinyesinde 11 adet Ogrenci ve 11 adet personel yemekhanesi

bulunmaktadir. Tablo 3’te yemekhanelerimizin sayisi, alanlar1 ve yemek kapasiteleri
gosterilmistir.
YEMEKHANE YEMEKHANE YEMEKHANE
SAYISI ALANI (M?) KAPASITESI
Personel 11 3906 1700
Ogrenci 11 7193 4672

Tablo 3. Yemekhane sayis1 ve kapasiteleri

1.3.1.3. Ogrenci Yurtlar

Bagkanligimiz uhdesinde Goztepe yerleskesinde Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdu ile
Handan Ertugrul Kiz Ogrenci Yurdu ve Dragos Yerleskesi’nde ise Kiz ve Erkek 6grenci yurtlari
olmak {izere 4 adet yurt bulunmaktadir.

Tablo-4a ve Tablo-4b’te Yurtlarimiza ait bilgiler ve alanlar1 verilmistir.



BULUNDUGU
YERLESKE
Goztepe

Goztepe
Dragos
Dragos

TOPLAM

ADI ALANI (m2)

Ozmen Aktar Kiz 3565
Ogrenci Yurdu
Handan Ertugrul Kiz 1178
Ogrenci Yurdu
Erkek Yurdu (Y1-1 14.446
ve Y1-2 Blok)
Kiz Yurdu Y1- 10.791

3veY1-4Blok)
29.980

Tablo-4a. Yurtlarimiza Ait Bilgiler ve Alanlari.

ODA BASINA YATAK ODA SAYISI (ADET)
SAYISI
1 Kisilik 4
2 Kisilik
3-4 Kisilik 417
5 Kisi ve Uzeri 68
TOPLAM 489

KAPASITESI
320
72
530
725

1.647

KAPALI ALANI (m2)

120,94

12.736
4743
17.599,94

Tablo-4b. Baskanligimiz Uhdesindeki Yurtlarin Oda Sayisi ve Kapali Alan Bilgileri

1.3.1.4. Spor Tesisleri

Bagkanligimiz biinyesinde, kapali spor salonu, agik basketbol sahasi, hali saha, agik

voleybol sahasi, fitness salonu, masa tenisi ve pilates stiidyolar1 bulunmaktadir. Tablo 5’te spor

salonlarimiz ve alanlar1 yer almaktadir.

TESISLER ALANI m2
Kapal1 Spor Salonu (Goztepe Yerleskesi) 1817

Hal1 Saha(Goztepe Yerleskesi) 510

Acik Basketbol Sahas1 (Goztepe Yerleskesi) 595

Acik Voleybol Sahas1 (Goztepe Yerleskesi) 570

Kadin Fitness Salonu (Dragos Yerleskesi) 80

Fitness Salonu (Dragos Yerleskesi) 337

Masa Tenisi (Dragos Yerleskesi) 25

Pilates Stiidyosu (Dragos Yerleskesi) 81
Reformer Pilates(Dragos Yerleskesi) 26

Tablo 5. Baskanligimiza Ait Spor Alanlar

10



1.3.1.5. Toplant1 — Konferans Salonlar1

Baskanligimiz uhdesinde; Goztepe Yerleskesi’nde Dr. Ibrahim Uzimcii Konferans
Salonu (224 KoltukKapasiteli), Ensititiiler Binas1 Konferans Salonu (142 Koltuk Kapasiteli),
Sultanahmet Yerleskesi’nde Ord. Prof. Dr. Nihat Sayar Konferan Salonu (200 Koltuk Kapasitesi)
olmak {izere li¢ kiiltiir merkezi, Goztepe Yerleskesi’nde 125.Y1l Amfisi (483 Koltuk Kapasitesi)
acik amfi bulunmaktadir. Bununla birlikte Dragos Yerleskesi’nde iki konferans salonumuz

bulunmaktadir. Tablo-6’da Baskanligimiz uhdesindeki kiiltiirel alanlara ait veriler gésterilmistir.

KULTUREL MEKANIN ADI BULUNDUGU | TOPLAM KAPASITE
YERLESKE KAPALI (Kisi)
MEKAN (m?)
Dr. ibrahim Uziimcii Konferans Salonu Goztepe 250 224
Ord.Prof.Dr. Nihat Sayar Konferans Salonu | Sultanahmet 200 214
Enstitii Binas1 Konferans Salonu Goztepe 162 142
125.Y1l Agik Amfisi Goztepe 730 483
Dragos-150 Nolu Salon Dragos 228
Dragos-151 Nolu Salon Dragos 352

Tablo 6. Baskanligimiz Uhdesindeki Kiiltiirel Alanlar

1.3.1.6.1dari Hizmet Alanlari
Baskanligimizin hizmet verdigi idari ofisler, Daire Bagkanliklar1 Binasi 5.Katta yer

almaktadir. Oda sayis1 ve alan1 Tablo 7°de verilmistir.

SAYISI ALANI

(ADET) (M2)
Servis - -
Calisma Odasi 11 227,2 m?
Toplam 11 227,2 m?

Tablo 7. idari Personel Hizmet Alanlart

1.3.1.6.1 Ambar Alanlan
Ambar Sayis1 @ 1 Adet

Ambar Alan1 ;2 m?

1.3.1.6.2. Arsiv Alanlari
Arsiv Sayis1 @ 1 Adet

Arsiv Alan1 ;35 m?

11



1.3.1.7. Mediko-Sosyal Alanlari

Baskanligimiza bagli Goztepe, Acibadem ve Dragos Yerleskelinde 3 adet mediko-sosyal
merkezi saglik hizmeti vermektedir. Mediko-Sosyal merkrzlerine ait bilgiler Tablo-8’de yer
almaktadir.

BIRIM SAYI (ADET) ALAN (M2)
Dr.Poliklinik Sayisi S) 65
Dis Poliklinik Sayisi 3 33
Psikolog Poliklink Sayis1 4 55
Diyet Poliklinigi 1 11
Acil Miisehade Odasi 3 101
Dis-Uygulama odasi 1 23
Tibbi Laboratuar 2 34
Radyoloji Alam 1 13
Tibbi malzeme deposu 1 8
Depo 1 5
Toplant1 odas1 1 10
Mutfak 1 8
Acil Hekim Odas 1 10
Hemsire Odasi 2 15
Hasta Kabul 2 45
Miidahale Odas: 1 15
(Acibadem Yerleskesi)

Tablo-8. Mediko-Sosyal Alanlari

1.3.2.0RGUT YAPISI

Hiyerarsik yapiya sahip olan Baskanlhigimizin orgiit yapisi asagida verilmistir. Orgiit
yapist baskanligin 5 ana faaliyet birimi amaciyla 5 ana birimden olusur. Bu birimler; saglik,
kiiltiir ve spor, beslenme, barinma, ve idari hizmetler birimleridir. Her birim kendi iginde birimler
barindirir. Bu birimler 6rgiit semasi gosterilmis olup bagli oldugu birim sorumlulugunda ve tek

birim ad1 altinda ele alinip incelenmistir. Orgiit semas1 Tablo 9°da gdsterilmistir.

12



ORGANIZASYON SEMASI

SAGLIK iDARI
HIZMETLERI HIZMETLER
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU

KULTUR ve SPOR
HIZMETLERI

SUBE MUDURLUGU

Ogrend [ Kiltir e
[ Kuliipleri ][ Merkezleri ][S‘”'Tes"'e"J

Mediko Sosyal
Merkezleri

Sty

Tablo 9. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Orgiit Semas1

1.3.3. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Baskanligimiz adina Universitemizin web sitesinin altinda (alt domain) olarak
sks.marmara.edu.tr adli web sitemiz mevcuttur. Bu sitenin gelistirilmesi ve giincellestirilmesi
Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu sayede Baskanligimizin hizmetler, iiniversitemize

bagl birimlerde yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, yenilikler giincel olarak paylasilmaktadir.

Bagkanligimiz tarafindan 2020 yilinda gelistirilen “esks” web uygulamasi ile 6grenci
kuliiplerinin ¢evrimigi etkinlik yapabilmeleri, burs, yurt ve diger bagvurularin elektronik ortamda
alinmasi, Universitemize ait salonlarin ¢evrimigi rezervasyon yapabilmelerine imkan saglayan

web tabanli yazilim bulunmaktadir.

Universitemizin yerleskelerinin, Istanbul’un farkli ilcelerinde bulunmasi sebebiyle
ogrencilerimiz, Baskanligimizin yiritmiis oldugu hizmetlere web ortaminda da
erisebilmektedirler.

Ayrica Bagkanligimizin web sitesine, Universitemizin ana web sayfasindan kolayca erisim
saglanabilmektedir. Diger birimler, 6grenci ve personele yonelik bilgi paylasimi konusunda
gerekli olan dokiimanlara web sayfamizdan kolayca ulagilmaktadir.

Bagkanligimiza ait bilgisayar ve teknolojik kaynaklara ait veriler Tablo-10 ve Tablo-11 yer

almaktadir.

13



Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi 63 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 9 Adet
Tablet bilgisayar Sayis1 1 Adet

Tablo-10. Baskanligimiza Ait Bilgisayar Sayilari
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach
(Adet)

Projeksiyon 8

Tepegoz

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Tarayicilar

Idrar Okuyucu

Kan Okuyucu

LCD TV

AR RO R RERN®WE

Tablo-11.Bagkanligimiza Ait Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI
Bagkanligimiz idari personel istihdamini ihtiyaglar dogrultusunda Universitemiz Personel

Daire Bagkanlig1 yapmaktadir.

2020 yili sonu itibariyle Baskanligimiz biinyesindeki personel dagilimi Tablo 12 olarak

verilmistir.
MEVCUT PERSONEL SAYISI SAYI
657 DMK tabi Idari Personel Sayisi 38
657 DMK 4/B tabi idari Personel Sayisi 1
4857 Is Kanununa tabi Siirekli Is¢i Sayist 5
4857 Is Kanununa tabi Gegici Is¢i Sayisi 11
696 KHK Siirekli Isci 22
Toplam 77
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Tablo-12. Mevcut Personel Sayisi

Bagkanligimiz biinyesinde hizmet veren mevcut personel sayisinin birim bazli dagilimi

Tablo-13’te ayrintili olarak verilmistir.

BIRIM CALISAN 657 657 4C | 4857 4857 696 KHK | Toplam
SAYISI Stirekli Gegici Siirekli Isci

Idari Hizmetler 15 1 5 5 26
Saglik Hizmetleri 19 4 4 27
K}lltur ve Spor 3 5 8 13
Hizmetleri

Beslenme Hizmetleri 2 1 3
Barinma Hizmetleri 1 1 2 4 8
Toplam 38 1 5 11 22 77

Tablo-13. Mevcut Personel Sayisinin Birimlere Gore Dagilimi

1.3.5.SUNULAN HiZMETLER
1.3.5.1- Saghk Hizmetleri

Ogrenciler ve personelin muayeneleri ile ayakta tedavi hizmetleri, tedavisi gereken
hastalarin ilgili saglik kurulusuna sevk islemleri Mediko-Sosyal Merkezlerimizde yapilmaktadir.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal,
egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde 6grencilere danigmanlik
hizmeti yapilmaktadir.

Ogrenciler, akademik ve idari personellerimiz ve bunlarm es ve ¢ocuklari, saghk
problemlerinde ilk bagvurularint Mediko Sosyal merkezlerimize yapabilmektedirler.

Mediko-Sosyal Merkezlerimizde uzman ve pratisyen hekimler ile diger saglik
personelleri hizmet vermektedir.

Bagkanligimiz bilinyesindeki Mediko-Sosyal Merkezlerinde genel poliklinik, dis

poliklinik, biyokimya laboratuari, rontgen ve acil poliklinik hizmeti verilmektedir.
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Saglik {initesine bagvuran oOgrenci ve personelin sikayetleri poliklinik doktorlari
tarafindan degerlendirilmekte, teshis ve tedavileri yapilmakta; gerekli goriilenler hastanelere
sevk edilmektedir.

Ayrica Goztepe Yerleskesinde bulunan Mediko Sosyal merkezinde diyet poliklinigini

mevcuttur. Poliklinige basvuran hastalara randevu sistemiyle hizmet verilmektedir.

1.3.5.2- Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlaria gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarin1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarimi da temin etmek amaciyla bu
hizmetleri yliriitiir. Bu anlamda kiiltlir birimi ticretsiz kiiltiirel kurslar, kiiltiirel yarigmalar ve

Kiiltiir Sanat Giinleri gibi etkinlikler diizenlemektedir.

Spor hizmetleri olarak o6grencilerin ve calisanlarin beden sagliklarint korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor

dalinda ¢aligmalarini saglamak iizere faaliyetlerde bulunur.

Baskanligimiz uhdesinde olan ve Universitemiz Rezervasyon Sisteminde Yer alan tiim
Konferans Salonlar1 ve Kiiltiir Merkezlerinde diizenlenen her tiirlii etkinligin yazismalari takip
edilerek, arsivlemektedir. Ayrica Universitemiz yerleskelerindeki firmalarin stant agma, iiriin

dagitimi vs. gibi etkinliklerdeki yazigmalar takip edip firmalar bilgilendirmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan ve Baskanligimiza bagl olan 6grenci kuliiplerinin;
kurulus, giincelleme siiregleri, belge takibi, denetleme, koordinatorliik ve sekreterligi Kiiltiir

hizmetleri tarafindan yiiriitilmektedir.

Baskanligimiz imkanlar1 ile 2020 yilinda gelistirilen esks uygulamasi ile 6grenci
kuliiplerimize c¢evrimici etkinlik yapabilme, kuliip kurabilme, kuliiplerini giincellestirebilme,

burs, yurt v.b. bagvurulari ¢cevrimici alabilme imkani saglanmistir.

1.3.5.3- Beslenme Hizmetleri

Baskanligimiz, 6grenci ve personelin beslenme ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli
hizmetleri saglar. Bu anlamda 6grenci ve personele 6gle yemegi, 2. 6gretim dgrencilerine aksam
yemegi ve ayrica Ozel isletmeler olan kantin ve kafeteryalar ile hizmetlerinin denetimi ve

kontrolii yaparak hizmet vermektedir.
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1.3.5.4- Barinma Hizmetleri

Baskanligimiz uhdesinde 6grencilerin barinma ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli
hizmetleri saglamak amaciyla kiz 6grenci yurtlarimiz bulunmaktadir. Yurtlarimizda etiit odalari,
serbest calisma odasi, dinlenme odasi ve camasirhane hizmetleri bulunmaktadir. Yurda gelen
O0grenci yakinlar1 igin ise bekleme salonu mevcuttur. Yurtlarimizda barinmakta olan

ogrencilerimize 24 saat kablosuz internet, sicak su, vb erisim hizmeti verilmektedir.

1.3.5.5.Diger Idari Hizmetler

Bagskanligimiz biinyesindeki idari hizmetler biriminde, tiim hizmet alanlarimiz ile ilgili
biit¢e islemleri, satin alma ve ihale islemleri, taginir kayit kontrol islemi, is¢i calistirma, kismi
zamanli 6grenci c¢alistirma, kantin ve kafeteryalarin fiyat ve denetim islemleri ile ilgili olarak
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Ayrica ogrencilerimizin Universitemizi temsilen bilimsel ve sportif faaliyetlerini
desteklemek amaciyla yurtici ve yurtdist etkinliklere katilmalari durumunda Harcirah Kanunu

hiikiimlerine gore tiim giderleri dairemiz biitgesinden karsilanmaktadir.

1.3.6.YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Bagkanligimizin harcama yetkilisi Daire Bagkanidir. Harcama yetkilisi satin alma, ihale
gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol,
muhasebe ve i¢ denetim sistemini kurar ve buna gore her yilin baginda sorumluluk ve yetkileri

dagitir. Asagida Baskanligimizin yonetim ve i¢ kontrol sistemi birim bazli anlatilmistir.

1.3.6.1. Satin alma - Thale Birimi:

Birimlerden gelen istek formu taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan incelenerek ambarda
mevcut olan malzemeler ihtiyaci olan birime daire baskaninin onayi ile verilmektedir. Ambarda
mevcut olmayan malzemeler Harcama Yetkilisinin onayina sunulur. Biitce 6deneginin mevcut
olup olmadigi kontrol edilerek yeterli 6denek mevcut ise; ilgili talebin alinmasi i¢in Harcama
Yetkilisi, formu satin alma birimine gondererek ihtiyacin karsilanmasi igin gerekli ¢aligmalar
baslatilir.

Satin alma birimi, alinacak mal veya hizmetle ilgili bir 6n arastirma yapar ve yaklasik

maliyet olusturur. On arastirma sonucunda alinacak mal veya hizmetin ihale usulii ile mi yoksa
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dogrudan temin yoluyla mi alinacagina karar verir. Bu asamada, ihale ve dogrudan temin
yapilacagi belli olduktan sonra her iki yontem iginde farkli yollar izlenir. Bu yollar asagida

anlatilmistir.

1.3.6.1.1.Dogrudan Temin:
Dogrudan temin islemlerinde satin alma birimi, piyasa arastirmasi yaparak uygun olan

teklifleri degerlendirir ve yaklasik maliyeti tespit eder ve harcama yetkilisinden onay alir. Onay
alindiktan sonra siparis verilir. Siparis edilen malzemeler muayene ve kabul komisyonunca
incelenerek, tasinir kayit kontrol yetkilisine teslim edilir. Irsaliye ve faturasi ile birlikte tahakkuk

birimine nakit fisinin kesilmesi i¢in gonderilir. Hizmetler i¢in de ayn1 yontem uygulanir.

1.3.6.1.2.Ihale:
Al yapilacak ihtiyag ile ilgili 6ncelikle teknik sartname hazirlanir ve ihtiyag igin piyasa

arastirmasi yapilir. Piyasa arastirma komisyonu kurulur. Piyasa arastirmasi yapildiktan sonra
yaklasik maliyet tespit edilir. Thale onay belgesi diizenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alimlar
Platformuna) kayit yapilir ve idari sartname ve sozlesme tasarisi hazirlanir. ilan yaymlandiktan
sonra sartnameler satisa sunulur, ihale komisyonu olusturulur ve ihale tarihinde ihale yapilarak

ithale karara baglanir, harcama yetkilisi tarafindan sd6zlesme imzalanarak ihale sonug¢landirilir.

1.3.6.2.Muhasebe Birimi:

Muhasebe birimi kendi i¢inde boliimleri ayrilmistir. Bu bdliimlerin gérevleri asagida
verilmistir:

e Satin alinan malzemeler,

e Thale sonucu hizmet veya mal veren firmalarinmn is takibi,

e Isci ve kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin maaslarinin ddenmesi.
e Gegici ve Siirekli Iscilerin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi

o Fakiiltelerin staj yapan Ogrencilerinin sosyal giivenlik sigortasi islemlerinin

yapilmasi,

e C(Calisanlarin izin, hastalik, is kazasi, emeklilik, sigorta vb. islemlerinin

yiiriitiilmesi,

e Kismi zamanli &grenci galistirma program icin tiim M.U.’inde koordinasyonu ve

uygulama esaslarini belirlemek ve yiirlitmekten sorumludur.
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1.3.6.3.Tahakkuk Birimi

Tahakkuk, tiim satin alma, belge takibi ve islemlerinin yapildigi béliimlerdir. Satin alma
ile ilgili, tiim evraklar diizenlenip, kontrol edilip imzalar1 tamamlandiktan sonra 6deme emri
yapilir, Baskanligimiz biit¢e takip birimince kayit islemini yapildiktan sonra Strateji Gelistirme

Daire Basgkanligina 6deme i¢in gonderir.

2.AMAC VE HEDEFLER

2.1.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Tablo-14’de idareni stratejik amag ve hedefleri detayli olarak verilmistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Etkinliklere Katilim Sayis1t ve Maddi Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif etkinliklere katilan

Destegin Artirilmasinin Saglanmasi Ogrenci sayisini arttirmak
Faaliyetlere ayrilan biitcenin her yil en az %5
arttirilmasini saglamak.
Etkinlik ¢esitliligini ve sayisini arttirmak

Fiziki Mekan Olanaklarinin Artirilmasi Kuliip odalari, ¢ok amacl kullanilabilir kiiltiir
merkezi ve spor alanlar1 gibi mekanlarin
sayisinin arttirilmasi i¢in talep de bulunmak.
esks  uygulamasmnm  Universitemiz  tiim
birimlerinin kullanimini saglamak.

Stand ve Diger FEtkinlik Gelirlerinin  Stant ve diger etkinlikler i¢in {stii kapal
Arttirilmasi alanlarin yapilmas talebinde bulunmak

Ogrenci Kuliip Etkinlikleri I¢in Isbirligi ve K Ogrenci kuliiplerinin isbirligi asamasinda

Sponsor Desteginin Saglanmasi basvuru sisteminde isbirligi ile ilgili olarak ek
giincellestirmeler saglanmis olup, daha verimli
bir altyap: saglanmistir

Tablo-14. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Amag ve Hedefleri

2.2.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

1- Teknolojiyi iyi kullanarak vermis oldugumuz hizmetleri daha genis bir alana yayip tiim

ogrenci ve personelimizin faydalanmasini saglamak ve zamaninda ve hizli hizmetler vermek.

2- Ogrencilerimizin Saglik, Kiiltiir, Spor, Beslenme, Barinma ve diger alanlarda daha iyi

hizmet vermek i¢in 6grencilere hizmet vermis oldugumuz alanlarin daha da iyilestirilmesi ve
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ogrencilerimizin yurt i¢i ve yurt disindaki faaliyetlere katilimlarini saglamak ic¢in gerekli

yatirimlar yapilmaktadir.

3- Egitim-Ogretim hizmeti veren Akademik birimlerimize biitce imkanlarimiz
cergevesinde kullanmis olduklari bina ve hizmet yerleri i¢in bakim onarim ve her tiirlii malzeme

giderleri karsilanmigtir.

4- Ogrenci ve personelimizin sadece egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili degil gerek sosyal
ve gerekse de kiiltiirel anlamda egitim ve 6gretim yilinin yorgunlugunu atacak etkinlikler

diizenlemektir.

5- Bagkanligimiz personelinin egitim ihtiyaclarinin belirlenerek hizmet i¢i egitimlerinin

saglanmasi i¢in Personel Daire Bagkanligina bildirilmesidir.
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3.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Baskanligimizin yapmis oldugu faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler bu baslik

altinda anlatilmistir.

3.1.MALI BILGILER

Bagkanligimizin biitgesi 5 ana bagliktan olusmaktadir. Bu basliklar; beslenme, barinma,
saglik, kiiltiir spor ve diger hizmetlerdir.

3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Biitce Gelirleri
Baskaligimiza ait 2020 y1l1 biitge gelirleri Tablo-15"te verilmistir.

2020 GERCEKLESME GERCEKLESME
BUTCE | TOPLAMI TL ORANI %
TAHMINI TL
BUTCE 26.795.000 16.828.894 62,81
GELIRLERIi TOPLAMI

Tablo-15. Biitge Gelirleri

Biitce Giderleri
Baskanligimiz biitce giderleri Tablo-16’da verilmistir.

2020 2020 BUTCE BASLANGIC | 2020 GERCEKLESME GERCELESME
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI
%
BUTCE GIDERLERI 26.795.000 11.579.955 43,22
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 11.400.000 6.310.811 55,36
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.845.000 1.030.197 55,84
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 13.050.000 4.238.946 32,48
GIDERLERI
06 - SERMAYE GIDERLERI 500.000 - 0

Tablo 16. Biitge Giderleri
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2.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

1- Personel Giderlerindeki biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri genel olarak asagidaki gibidir

¢ Gilindemdeki yasa tasarilarinin uygulanamamasi

e Zam oranlarinin diisiik seviyelerde kalmasi
2- Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerindeki biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenleri genel olarak asagidaki gibidir

¢ Gilindemdeki yasa tasarilarinin uygulanamamasi

e Zam oranlarimin diisiik seviyelerde kalmasi
3-Mal ve hizmet alim giderleri biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri genel olarak asagidaki gibidir

e 2020 yilinda Ulkemizde yasanan COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim dgretime ara

verilmesi Bagkanligimiz faaliyet alanlarina giren birimlerin faaliyetlerinin durdurulmasi.

e Uygulanan tasarruf tedbirleri,

e Projelerin yetigmemesi,

e Biirokratik engeller.
4- Sermaye giderleri biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri
genel olarak asagidaki gibidir

e Uygulanan tasarruf tedbirleri,

e Projelerin yetismemesi,

e Biirokratik engeller.

3.2- PERFORMANS BIiLGILERI
3.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bagkanligimizin 2020 yili faaliyet ve projelerine asagida sirayla bagliklar halinde yer
verilmistir.

3.2.1.1.Saghk Hizmetleri:

Mediko Sosyal Merkezlerimizde yapilan hizmetlerle ilgili bilgiler Tablo-17’de
verilmistir.
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MUAYENE SAYILARI-2020 YILI SAYILARI

Poliklinik Hasta Muayene Sayisi 3645
Dis Poliklinik Hasta Muayene Sayisi 335
Acil Poliklinik Hasta Muayene Sayis1 35
Psikolojik ve Rehberlik Hizmeti Verilen Kisi Sayisi 923
Diyet ve Beslenme Poliklinigi 277
Yapilan Tetkik Sayis1 (Laboratuvar, Rontgen) 192
Acil Poliklinik (Enjeksiyon, Pansuman, Tansiyon, EKG,Nakil Ambulans) 1016

Tablo-17. Mediko-Sosyal Merkezi Hizmetleri

3.2.1.2 Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Universitemiz birimleri ve kuliiplerimiz tarafindan gergeklestirilen etkinlikler Tablo-18’de

verilmistir.
ETKINLIK TURU SAYISI | | ETKINLIK ADI SAYISI
Egitim 63 Senlik/Solen 2
Seminer 56 Kuliip Tanitim Stand1 37
Universite Tanitim / Okul Ziyareti 35 Smav 10
Sosyal Sorumluluk 37 Kongre/Sempozyum/Kurultay 4
Konferans 60 Spor Organizasyonu
Gezi/Ziyaret 8 Tiyatro Gosterisi 1
Toplanti 20 Alan Uygulamalar1 15
Soylesi/Sohbet 43 Yarigsma (Katilim) 3
Kahvalti/Piknik/Yemek/Davet 10 Tiyatro Provasi 5)
Etkinlige Katilim 3 Konser/Miizik Dinletisi 2
Ders 2 Sergi 8
Kitap Tahlili 13 Bilim/Bilisim Gtinleri 2
Stant A¢ma 5 Film/Dizi Cekimi 2
Film Gosterimi 8 Teknik Gezi 8
Calistay 14 Panel 5
Oryantasyon 3 Sportif Etkinlik 11
Yarisma (Diizenleme) 5 Workshop 6
Kariyer Giinleri 4 Kiiltiir/Sanat Etkinlikleri
Afis Asma 1 Sunum 9

Toplam 528

Tablo-18. Universitemiz Gergeklestirilen Etkinlik Tiirleri ve Sayilari.
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3.2.1.2.1. Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz  biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren 160 o6grenci kuliibii

bulunmaktadir. Kuliiplerin fakiiltelere gore dagilimi Tablo-19’da verilmistir.

FAKULTE/YUKSEKOKUL/ENSTITU KULUP SAYISI
1 Hukuk Fakiiltesi 19
2 | Isletme Fakiiltesi 18
3 Atatiirk Egitim Fakiiltesi 17
4 | Miithendislik Fakiiltesi 16
S Teknoloji Fakiiltesi 14
6 | Fen Edebiyat Fakiiltesi 12
7 Tlahiyat Fakiiltesi 10
8 | Tip Fakiiltesi 9
9  Iktisat Fakiiltesi 9
10 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8
11 | Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6
12 | Eczacilik Fakiiltesi 4
13 fletisim Fakiiltesi 4
14 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3
15  Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 5
16 | Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu 2
17 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2
18 | Dishekimligi Fakiiltesi 2
19 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1
20 | Yabanci Diller Yiiksekokulu 1

Toplam 160
Tablo-19. Ogrenci Kuliiplerinin Yiiksekokul/Fakiilte/Enstitii Dagilimi ve Sayilari

2020 yilinda faaliyet gosteren Ogrenci Kuliiplerin listesi EK 1 de sunulmustur.

Diinyada ve Ulkemizde yasanan COVID-19 Pandemisi nedeniyle, iiniversitelerde egitim
ve 0gretime ara verilmistir ve Mart-2020°den beri ¢evrimigi ve uzaktan egitim olarak yapilmastir.
Bu nedenle alinan onlemler kapsaminda kiiltiirel ve sportif faaliyetler durdurulmustur.
Bagkanligimiz imkanlartyla 2020 yili igerisinde gelistirilen esks uygulamasi ile 6grenci
kuliiplerimiz cevrimici etkinlik yapabilme, kuliip kurabilme, kuliiplerini gilincellestirebilme

imkan1 saglanmistir.
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Ogrenci kuliiplerimiz bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanda diizenlemis olduklar
etkinlikler ile ogrencilerimizin bu etkinliklerden faydalanmasi saglanmistir. Baslica bazi

etkinliklere ait gorseller asagida sunulmustur.

KULUP ETKINLIKLERINDEN GORUNTULER
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3.2.1.2.2. Ucretsiz Kurslar
Universite 6grencilerinin bos zamanlarini; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sanatsal ve

kiiltiirel aktiviteler diizenlemek i¢in Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 Kiiltiir ve Spor Sube
Midiirligi biinyesinde organize ettigi ders dis1 saatlerde iicretsiz kurslar diizenlemektedir.

Bagkanhigimiz tarafindan organize edilen 2019 — 2020 Yili Ucretsiz Ogrenci
Kurslarimizdan Halk Oyunlar1 Kursu ¢alismalarina her hafta Persembe ve Cumartesi giinleri
olarak baglamistir.

Tirk Sanat Miizigi Koro Kursumuza 197 06grencimiz, Tirk Halk Miizigi Koro
Kursumuza ise 176 6grencimiz kayit yaptirmis olup koro ¢alismalarimiz baslamistir.

Baglama ve Gitar kurslarimizda ise yirmiser 6grencimiz ile baslangi¢ seviyesinde olmak
tizere caligmalar yapilmaya baslanmistir. Baskanligimizin diizenledigi kurslara ait bilgiler Tablo-
20’de verilmistir.

COVID-19 Pandemisi nedeniyle Mart-2020 tarihinden itibaren kurslarimiz

durdurulmustur.
2019 - 2020 KURSLARI SINIF MEVCUDU
Halk Oyunlar 235
Baglama Kursu 20
Gitar Kursu 20
Tiirk Sanat Miizigi 197
Tiirk Halk Miizigi 176

Tablo-20. Baskanligimiz Tarafindan Yapilan Kurslar
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3.2.1.2.3. Sportif Faaliyetler

Bagkanligimiz tarafindan desteklenen sportif faaliyetler Tablo-21’de verilmistir. Sportif

faaliyetlerimiz COVID-19 Pandemisi nedeniyle iptal edilmistir.

SIRA | FAALIYET ADI
NO

TARIH

3 Masa Tenisi Etkinligi 2-3 Ocak 2020

4 Satrang Etkinligi 27 Subat 2020

5 Rektorliiklilk Kupast Voleybol @ 22 Kasim 2019
Turnuvasi

6 Rektorliikliik Kupast Basketbol | 22 Kasim 2019
Turnuvasi

7 Rektorliikliikk Kupast Futbol 22 Kasim 2019

8 Rektorlik  Kupast  Basketbol | 24 Subat 2020

Turnuvasi (Personel)

Tablo-21 Baskanligimiz Sportif Faaliyetleri.

Sportif Faaliyet Derecelerimiz:

COVID-19 Pandemi nedeniyle

sonu¢lanamadigindan derece elde edilememistir.

ACIKLAMA

TURNUVA 11
MART 2020
TARIHINDE
PANDEMI
YASAKLARI
NEDENI ILE IPTAL
EDILMISTIR.

Universitelerarasi Spor  Miisabakalar1

Yurti¢i ve yurtdisinda kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan dgrencilerimize yapilan

destekler Tablo-22’de verilmistir.

ETKINLIK-KONFERANS

Universite Spor Federasyonu Kros
Takimlar1 Yarigsmasi

Universite Spor Federasyonu Tenis
Takimlar1 Yarismasi

Universite Spor Federasyonu Masa Tenisi
Takimlar1 Yarigsmasi

Universite Spor Federasyonu Boks
Takimlar1 Yarismasi

Universite Spor Federasyonu Bilek Giiresi
Takimlart Yarigmasi

GOREVLENDIRME
TARIHI

13-16 Subat 2020

29 subat 05 mart

6-12 Mart2020

13-18 Mart2020

1-5 Mart 2020

GITTIGI | OGRENCI
YER SAYISI

Bandirma 17
Antalya 13
Antalya 13
Aydin 14
Antalya 4

89

Tablo-22 Universitemiz Spor Takimlarma Ait Gérevlendirme Bilgileri

TUTAR
(TL)
8.719,00
12.245
13.542
5.826

4.838,00

45.170,00

Yurtici ve yurtdisinda kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grencilerimize yapilan desteklere

ait bilgiler Ek-2, Ek-3 ve Ek-4’de ayrintili olarak verilmistir.
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3.2.1.3.Beslenme Hizmetleri:

Daire Baskanligimizin gorevleri arasinda olan beslenme hizmeti Beslenme Hizmetleri
Miidiirliigii tarafindan yiirtitiilmektedir. Anadolu ve Avrupa yakasinda bulunan kampiislerimizde
ki yemekhanelerimizde Universitemiz 6grenci ve personeline yemek hizmeti sunulmaktadur.

Yemek Hizmeti Verilen Yerleskeler

1- Goztepe Yerleskesi 8- Basibiiyiik Yerleskesi Tip Fakiiltesi

2- Baglarbas:1 Yerleskesi 9-Bagibiiyiik Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
3- Anadolu Hisar1 Yerleskesi 10- Sultanahmet Yerleskesi

4- Acibadem Yerleskesi 11.Dragos Yerleskesi

5- Kartal Yerleskesi
6- Bagsibiiyiik Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
7-Basibiiyiik Yerleskesi Eczacilik Fakiiltesi

2020 Yili Yemek Ucretleri

Ogrenci Oglen 2,75 TL
Ogrenci Aksam 12, 75TL
Ek Gosterge 0-2200 4,00 TL
Ek Gosterge 2201-3600 :5,25TL
Ek Gosterge 3601-4800 16,75 TL
Ek Gosterge 4800 den fazlasi :750TL

Sozlesme Briit Ucreti 5056-6982 6,75 TL
Sozlesme Briit Ucreti 6982 den fazla: 9,25 TL

Isciler 111,02 TL
DUS-TUS-MEB Bursiyerleri ;5,00 TL
Misafir : 11,02 TL yemek ticreti alinmistir.

2020 Y1l Yemek Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi

Ogrenci : 229.033
Ek Gosterge 0000-2000 : 35.511
Ek Gosterge 2201-3600 : 26.988
Ek Gosterge 3601-4800 :2.994
Ek Gosterge 4801- :4.518
Saglik Bakanligi Dus-Bus  : 670
Burslu : 20.003
Isci :2.540
Sozlesmeli Tavan . 467
TOPLAM 1 322.724

Universitemizin tiim yerleskelerinde sunulan yemek hizmeti ihale yoluyla satin

alinmaktadir. Yemekler ihaleyi kazanan firmanin mutfaginda iretilerek yerleskemize

29



tasinmaktadir.  Yerleskeye getirilen hazir yemekler servise hazirlanarak servis saatinde
dagitilmaktadir. Yemekler servis katlarinda bulunan firinlarda 1sitilarak sicak ve taze kalmasi
saglanmaktadir. Yemekler servise sunulmadan once sahit numuneler alinip herhangi bir

olumsuzluga kars1 72 saat muhafaza edilmektedir.

Ikinci egitim yapilan yerleskelerimizde 6glen ve aksam yemek hizmeti verilmektedir.
Toplam tiim yerleskelerimizde yemek hizmetinden yararlanan sayisi; giinliik ortalama 10.000-
12.000 kisidir ve 4 kaplik tabldot yemek verilmektedir. Ayrica Goztepe Yerleskemizde akademik
personel yemekhanesinde segmeli yemek uygulamasi ve tiim yerleskelerimizde salata biifesi
sistemi, diyabet, vejeteryan ve glutensiz yemek meniisii uygulanmaktadir.

Mart-2020 tarihinde ortaya ¢ikan COVIDI19 salgini nedeniyle egitim-6gretime ara
verilmis oldugundan Haziran ayma kadar yemek hizmeti durdurulmustur. 1 Haziran 2020
tarihinden itibaren pandemi uygulamasina ge¢ilmistir. Yemekhanelerdeki masa diizeni bir buguk
metre araliklarla olusturulmus, sandalyeler birer bosluk birakilarak dizilmis, masa Ortiileri ve
baharat takimlar1 kaldirilmistir. Catal-bigak-kasik takimlari ve baharatlar tek kullanimlik hale
getirilmistir. Masalar diizenli araliklarla dezenfekte edilmistir. Yerlere bir buguk metre araliklarla
uyar1 yazilar1 yapistirilmistir. Duvarlara uyari levhalar1 ve dezenfektan soliisyonlar takilmistir.
Agustos-2020 den sonra tamamen paket yemek servisine gecilmistir. Yemekler turnikelerden
paket halinde dagitilip yemekhane kullanilmamaktadir. Paket yemek hizmeti Goztepe ve
Basibiiyiik Yerleskelerinde verilmektedir. Halen paket yemek sistemi devam etmektedir.

Yerleskelerimizde verilen yemek hizmetini malzemelerin satin alinmasindan servise
sunumuna kadar kontroliinli dairemiz personelleri tarafindan yapilmaktadir. Daha temiz ve
saglikli bir ortam saglayabilmek i¢in firmanin ¢alistirdigi personellerin diizenli olarak saglik

muayeneleri, alt1 ayda bir kez ise portdr muayeneleri yapilmaktadir.

Diizenli ve hijyenik bir ortam yaratabilmek i¢in yaz aylarinda yemekhanelerimizin genel

bakim hizmetleri yapilmaktadir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda yemekhanelerimizden ¢ikan artik yemekler

isteyen hayvan barmaklarina verilerek degerlendirilmektedir.
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3.2.1.3.1"Kantin Kafeterya: ) _
Universitemiz 0grencilerine hizmet veren isletmelerin ihaleleri Universitemiz Idari Mali

Isler Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

Kantin fiyat listeleri, diger {iiniversiteler ve piyasada yapilan arastirmalar sonucu
Dairemiz tarafindan olusturulan komisyonunca belirlenmektedir. Kantinlerin rutin denetimleri

de Dairemizce olusturulan denetim ekipleri tarafindan yapilmaktadir.

COVID-19 Pandemisi nedeniyle Universitemiz biinyesindeki kantin ve kafeterya

isletmelerinin hizmeti Mart-2020 tarihinden itibaren durdurulmustur.

3.2.1.4.Barinma Hizmetleri:

Universitemizde, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’'na bagl iki adet kiz 6grenci
yurdu bulunmaktadir. Bunlardan;

Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdunda 320 6grenci barinmaktadir. Banyo ve tuvalet
odalarin i¢inde yer almaktadir. 24 saat sicak su hizmeti verilen yurdumuzun odalarindaki yataklar
ranza tipidir. Ayrica odalarimizda birer adet mini buzdolab1 da mevcuttur. 5 adet etiit odasi, 2
serbest calisma odasi ve 1 TV odas1 bulunmaktadir. Yurtlarimizda {icretsiz ¢amasirhane hizmeti
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz wireless sistemiyle odalarinda internet hizmetinden sinirsiz
yararlanmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan gelen telefon goriismelerini, katlarda bulunan
telefonlardan yapabilmektedirler.

Handan Ertugrul Cagdas Yasam Kiz Ogrenci Yurdunda 72 &grenci barinmaktadir.
Yurdumuzda banyo- tuvalet ve gamasir makineleri odalarmn iginde olup; ranza tipi yataklarimiz
ve 1 adet buzdolabimiz vardir. Yurdumuzda da 24 saat sicak su hizmeti verilmektedir.
Yurdumuzda 2 etiid odasi, 1 TV’lu dinlenme odasi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz wireless
hizmetinden odalarinda yaralanmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan gelen telefon goriismeleri igin
katlarda bulunan telefonlardan yapabilmektedirler.

Universitemiz Goztepe Yerleskesinde bulunan yurtlarimizda, toplam 408 kiz dgrenciye
barinma hizmeti verilmektedir. Ayrica2020 yilinda Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdu’muzda 4

kiz 6grencimizin barinma hizmetin karsilayabilecek engelli 6grenci odasi diizenlenmistir.

Tiim diinyada ve iilkemizde yasanan COVID-19 Pandemisi nedeniyle Yiiksek Ogretim
Kurmumu’nun Aldig1 kararlar neticesinde 16 Mart 2020 tarihinden itibaren yurtlarimizda
hizmetimiz durdurulmustur. COVID-19 Pandemisi siirecinde yurtlarimizda Saglik Bakanligi’nin
Bilgilendirme Afisleri asilmis, koridorlarda girislerde el dezenfeksiyonu, diizenli ilaglama, boya

badana yapilmistir.
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2020 yil1 icinde Universitemize devri yapilan Sehir Universitesi Dragos yerleskesinde
bulunan kiz ve erkek 6grenci yurtlarinda demirbas tespitleri yapilarak envanter calismalar

tamamlanmustir.

3.2.1.5. idari Hizmetlerimiz

3.2.1.5.1.Kismi Zamanli Ogrenci Galigtirma Programi:
1997 yilindan itibaren kismi zamanli Ogrenci caligma programi {iniversitemizde

uygulanmaktadir. Bir 6grencinin aylik maksimum ¢alisacag siire 60 saat olup asgari ticretin saat
ticreti verilmektedir.

2020 yilinda kismi zamanli ¢aligsan 6grencilerin dagilimi Tablo-24 de verilmistir.

AYLAR OGRENCI SAYISI | AYLAR OGRENCI SAYISI
Ocak 334 Temmuz 39
Subat 323 Agustos 38
Mart 343 Eyliil 37
Nisan 343 Ekim 100
Mayis 340 Kasim 98
Haziran 39 Aralik 96

Tablo-24. 2020 Yilinda Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayilar

3.2.1.5.2.Web Hizmetleri:
Elektronik ortamda verdigimiz web sayfasi hizmetini daha da gelistirerek verdigimiz

hizmetleri web ortaminda 6grenci ve personelimize en hizli sekilde iletmek ve faaliyetlerimize

yonelik kayitlart web ortaminda yapilmasi amaglanmaktadir.

2020 yilinda 6nceki yillar da yapilan islerimiz daha da gelistirilmistir. Bagkanligimiz
tarafindan 2020 yilinda gelistirilen e-SKS web uygulamas: ile 6grenci kuliiplerinin ¢evrimigi
etkinlik yapabilmeleri, burs, yurt ve diger bagvurularin elektronik ortamda alinmasi,
Universitemize ait salonlarin ¢evrimigi rezervasyon yapabilmelerine imkan saglayan web tabanli
yazilim gelistirilmistir. Esks; Baskanligimiz hizmetlerinin ¢evrimigi olarak yapilabilme imkani

saglanmstir.
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3.2.1.6.Diger Hizmetlerimiz:

2020 yilinda, COVID-19 Pandemi nedeniyle birgok hizmetlerimiz YOK’nun aldig1
onlemler kapsaminda gergeklestirilememistir.

Bununla birlikte 2020 yilinda 6grencilerimizin sportif faaliyetlerine daha ¢ok katkida
bulunmak ve desteklemek amaciyla;, Anadoluhisar1 Yerleskesi’'ndeki futbol sahasinin
yenilenmesi sonucu agiga cikan suni ¢imler tekrar degerlendirilereck Goztepe Yerleskesi’ne

getirilip mevcut acgik sahalarimizdan biri 6grencilerimiz i¢in mini futbol sahasi haline

donistiirilmiistiir.

3.2.1.6.1.HES Kodu Entegrasyonu
Covid-19 Salgin hastaliginin riskinin azaltilmasi i¢in aliman tedbirler kapsaminda

yerleskelerimize giris Yapan Ogrencilerimizin, personellerimizin ve ziyaretgilerin risk
durumlarinin sorgulanmasi amaciyla Saglik Bakanligi ile Universitemiz arasinda Kurumsal HES
kodu sorgulamasi entegrasyonu yapilarak bu uygulama 20 Kasim 2020 tarihi itibariyle baglamig
bulunmaktadir. Bu entegrasyon sayesinde;
e PBYS sistemine HES kodu giren Universitemiz mensuplarmin risk durumlar topluca
raporlanabilmekte,
e Durumu riskli olan personellere SMS gonderilerek ise gelmemeleri yoniinde bilgi
verilmekte,
e Durumu riskli olan personellerin c¢alistig1 birimin kurumsal e posta adresine bilgi

verilmekte
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e Durumu riskli olan personelin yerleskelerimize girmemeleri konusunda giris
turnikelerinde engelleme yapilabilmekte,

e Durumu riskli olan personellerin karantina siiresi bitiminde tekrar ilgili birimlere
bildirimlerde bulunulmaktadir.

Universitemizde COVID-19 Pandemisinden etkilenen personel sayilar1 Tablo-25’da
verilmigtir.

PERSONEL GRUBU VAKA
SAYISI
Idari Personel 145
Akademik Personel 131
Toplam 276

Tablo-25. COVID-19 Pandemi’sinden Etkilenen Personel Sayisi

4- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1.USTUNLUKLER

e Ogrenci kuliip sayismin fazlalig:

e Kampiislerimizin sehir merkezlerinde olmasi

e Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu etkinliklerine katilim oraninin ve basarisinin
yiiksek olmasi

e Kismi zamanh 6grenci ¢alistirma programini ilk uygulayan ve en fazla 6grenci ¢alistiran
iniversite olmasi

e (Calisan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi.

e Digital liniversite ve kampiise dogru egilim ¢alismalari

4.2.ZAYIFLIKLAR

e Kampiislerin daginik olmasi (organizasyon gii¢liigii yaratmast)

e Kampiislerde kiiltiir, spor ve diger sosyal alanlarin yetersiz olmasi (kuliip odalari, yurt ve
yemekhane alanlari, yapilasmalarda sosyal alanlarin olusturulmasina 6ncelik verilmesi)

e Stand alan1 yetersizligi (kampiislerde iistii kapali fiziki mekanlarin olusturulmast)

e Personel degisim hizi (nakil, yetismis personelin baska kurumlara gegme istegi)

e Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 6grenci katki paylarinin zamaninda 6denmemesi
(avans verilmesinin onerilmesi)

e Emekli personel yerine yeni personel saglanamamasi

e Sosyal tesislerin yetersizligi (6grenci ve personelin faydalanacagi tesislerin

olusturulmast)
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Kurumsal aidiyet duygusunun zayiflig1 (personele yonelik kurumsal diizeyde sosyal

faaliyetlerin diizenlenmesi, personel atamalarinda liyakata dikkat edilmesi)

4.3.FIRSATLAR

Kamu ve 6zel sektor kurumlart ile igbirligi olanaklarinin yiiksek olmasi (burs, staj, is
bulma vb. olanaklarin olmasi)

Ogrenci sayismin fazlahig (dis kuruluslarin tanitim faaliyetleri icin mekan tahsis
oranlarinin artirilarak gelir artis1 yaratilmasi imkant)

Etkinlikler i¢in sponsor bulma imkanlart (ulusal ve uluslararasi etkinliklerde basari
siralamasinda {liniversitemizin iist siralarda yer almasi ve 6grenci sayisinin fazla olmasi
etkinlikler i¢in sponsor bulma imkanin1 kolaylastirmaktadir)

Universite sanayi isbirligini tesvik edici politikalarm artmas (8grenci kuliiplerinin sanayi

kuruluslari ile isbirligi i¢inde etkinlik diizenlemesi)

4.4 TEHDITLER

Mevzuat degisikliklerinin siklig1

Saglik sistemindeki mevzuat degisikligi (mediko sosyal merkezinin iglevsiz kalmasi)
Personelin kadrosu ile yapilan gorev uyumsuzluklar1 (hakedilen kadrolara atanmalarinin
yapilmasi)

COVID-19 Pandemisi

4.5.DEGERLENDIRME

Hizmet ici egitim programlariin ¢esitlendirilmesi
Calisanlarin kalifiye eleman olmamasi

Caligsan personelin hak ettigi kadrolara atanmamalari.

VI- EKLER

1- Ogrenci Kuliipleri Listesi

2- Yurtici Kiiltiirel Faaliyetler

3- Yurtdis1 Kiiltiirel Faaliyetler

4- Kiiltiirel Kuliip Faaliyetleri
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Ek-1. Ogrenci Kuliipleri Listesi

SNo Kuliip Ismi
1 9.Kdy Sanat Kuliibii

2 Agile Teknik Faaliyet Kuliibii

3 Ahbap Marmara Kuliibii

4 Ahval-i Sanat Kuliibii

Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet (ADEM)

5 Kuliibii
6 Aksiyon Edebiyat ve Fikir Kuliibii
7 Almanca Isletme ve Isletme Enformatigi Kuliibii
8 Anadolu Genglik Kuliibii
9 Armoni Sanat Kuliibii
10 | Atatiirk¢ili Diistince Kuliibii
11 | Atlas Kuliibii
12 | Basim Teknolojileri Kuliibii
13 |Beslenme ve Diyetetik Kuliibii
14 | Bilgi ve Degerler Kuliibii
15 |Bilgi Yonetimi Kuliibii
16 |Bilisim Teknolojileri Kuliibii
17 | Bir Cocuk Bir Umut Kuliibii
18 | Bisiklet Kuliibii
19 |Biyolojik Bilimler Kuliibii
20 | Biyomiihendislik Kuliibii
21 | Cografya Kuliibii
22 | Composite Technologies Kuliibii
23 | Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Kuliibii
24 | Dans ve Eglence Kuliibii
25 | Denetim Kuliibii
26 | Deneyimsel Egitim Kuliibii
Dis Hekimligi Fakiiltesi Toplum Sagligi Calismalari
27 | Kuliibii
28 | Doktrin Hukuk Kuliibii
29 | Drama Kuliibii
30 |Economics Club
31 | Ekonometri Kuliibii
32 | Ekonomi ve Yatirim Kuliibii
33 | Elektrik Elektronik Miihendisligi Kuliibii
34 | Elektronik Proje Kuliibii (Epic)
35 | EMSA Marmara Kuliibii
36 | Engelsiz Marmara Kuliibii
37 | Etkilesim Kuliibii
38 |Farm Akademi Kuliibii
39 | Fenerbahgeliler Kuliibii
40 | Fikir Talimi Kuliibii
41 |Film ve Medya Tasarim Atdlyesi Kuliibii
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42

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii

43 | Folklor Kuliibii

44 | Gastrokiiltiir Kuliibii

45 | Geng Diistince Kuliibii

46 | Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii
Genetik, Norobilim Ve Medikal Teknolojileri Kuliibii

47 | (genmet)

48 | Girisimci Eczacilar Toplulugu Kuliibii

49 | Hamle Diisiince ve Fikir Kuliibii

50 |Haydarpasa Hukuk Kuliibii

51 |Hayvanlar1 Koruma Kuliibii

52 | Helal ve Saglikli Yagam Kuliibii

53 | Hemsirelik Kuliibii

54 | Hukuk ve Diplomasi Kuliibii

55 | Hukuki Entegrasyon Kuliibii

56 |Hydro Marmara Kuliibii

57 |Ilahinet Kuliibii

58 |Ilim ve Irfan Kuliibii

59 | Illiistrasyon Kuliibii

60 |Inovatif Malzeme Miihendisligi Kuliibii
Insan Haklar1 ve Anayasa Hukuku Arastirmalari

61 |Kuliibii

62 |Insan Kaynaklar1 Yonetimi Kuliibii

63 |Insan ve Adalet Kuliibii

64 |Istatistik Kuliibii

65 |isletme Kuliibii

66 |Japon Kiiltiir Toplulugu Kuliibii

67 |Kadin Haklar1 Kuliibii

68 | Kanope Kuliibii

69 | Kariyer ve Girigimcilik Kuliibii

70 | Kimya Miihendisligi Kuliibii

71 | Kimya ve Sektor Kuliibii

72 | Kisisel Verileri Koruma ve Bilisim Kuliibii

73 | Kudiis Aragtirmalar1 Kuliibii

74 | Liderlik ve Yonetisim Kuliibii

75 | Losev Kuliibii

76 | Maliye Kuliibii

77 | Management Kuliibii

78 | Marmara Architecture and Design Club

79 | Marmara Computer Science Engineering Club

80 |Marmara Degisim Kuliibii

81 |Marmara Eczacilik Kuliibii

82 |Marmara Egitim Kuliibii

83 | Marmara Endiistri Miithendisligi Kuliibii (mies)

84 | Marmara Enviromental Engineering Society

85 | Marmara Espor Kuliibii
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86

Marmara Geng Vizyon Kuliibii

87

Marmara Geng Yesilay Kuliibii

88

Marmara Hukuk Kuliibii

89

Marmara Hukuk ve Sanat Kuliibu

90

Marmara [EEE Kuliibii

91

Marmara Inovasyon Kuliibii

92

Marmara insan Hak ve Hiirriyetleri Kuliibii

93

Marmara Insansiz Hava Araci (iha Marmara) Kuliibii

94

Marmara Kapsiil Kuliibii

95

Marmara Kiiltiir Sanat Kuliibii

96

Marmara Makine Miihendisligi Kuliibii

97

Marmara Matematik Kulubi

98

Marmara Political Science Society Kuliibii

99

Marmara Sinerji Kuliibii

100

Marmara Sosyoloji Toplulugu Kuliibii

101

Marmara Sports Community

102

Marmara Student Career Club

103

Marmara Tarih Kuliibu

104

Marmara Tasarim Kulibi

105

Marmara Tenis Kuliibii

106

Marmara Tiyatro Toplulugu

107

Marmara Trabzonsporlular Kuliibii

108

Marmara Ultraslan Kulibi

109

Marmara Universitesi Ceviri Kuliibii (MUCEV)

110

Marmara Universitesi Hukuki Arastirmalar Kuliibii

111

Marmara Universitesi Iletisim Kuliibii

112

Marmara Universitesi Kurgusal Dava Kuliibii

113

Marmara Universitesi Ozel Egitim Toplulugu Kuliibii

114

Marmara Universitesi Sualt1 Sporlar1 Kuliibii

115

Marmara Universitesi Tasarim ve Gelecek Teknoloji
Kuliibii

116

Marmara Universitesi Tiirk Kizilay Kuliibii

117

Marmara Universitesi Tiirk-Alman Kiiltiir Kuliibii

118

Marmara Universitesi Yelken Kuliibii

119

Marmara Universitesi Yeni Medya Kuliibii

120

Marmara Yedihilal Kuliibii

121

Marmarail Kampcilik Kuliibii

122

Marmarali Kartallar Kuliibii

123

Mekatronik Miihendisligi Kuliibii

124

Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Kuliibii

125

Motosiklet Kuliibii

126

MUPSA Ogrenci Toplulugu Kuliibii

127

Miizik ve Aktivite Kulibi

128

Miizik ve Organizasyon Kuliibii

129

Neva Kulubi
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130 | Okguluk Kuliibii

131 | Okul Oncesi Ogretmenligi Kuliibii

132 | Oryantiring Kuliibii

133 | Oyun ve Dans Kuliibii

134 | Pazarlama Kuliibu

135 | Psikoloji ve Gelisim Kuliibii

136 | Psikoloji ve irfan Kuliibii

137 | Saglik Hizmetleri ve Yonetimi Kuliibii

138 | Saglikl1 Yasam Kuliibii

139 | Satrang¢ Kuliibii

140 | Seckin Hukuk Kuliibii

141 | Sinirbilim Kuliibii

142 | Sivil Savunma Kuliibi

143 | Sosyal Hukukcular Kuliibii

144 | Sosyal ve Kiiltiirel Atolyeler Kuliibii

145 | Sosyal Yardimlagma Kuliibii

146 | Sosyal Yasam Kuliibii

147 | Spor ve Espor Hukuku Kuliibii

148 | Spor Yonetimi Kuliibii

149 | Stratejik Diisiince Toplulugu Kuliibii

150 | Tango&Swing Kuliibii

151 | Teknik Elemanlar Kuliibi

152 | Tekstil Miihendisligi Kuliibii

153 | Tip Atolyesi Kuliibii

154 | Tiirk Hukuk Arastirmalar1 Kuliibii

155 | Tiirk Kiiltiirti Kuliibii

156 | Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (TURKMSIC)

157 | Uluslararasi Iliskiler Kuliibii

158 | Umay Saglik Kuliibii

159 | Yeniler Kuliibii

160 | Yerel Yonetimler ve Sehir Politikalar1 Kuliibii




Ek-2

2020 YILI YURTICi KULTUREL FAALIYETLER

SIRA .. - GOREVLENDIRME ISLEME . . GUN SAYISI - .
. FAKULTE ETKINLIK oo ALINAN | GITTIGI YER Kisi OGRENCI TUTAR
TARIH SAYISI
1 |TEKNOLOJi FAKULTESI [9.Ulus.Mesleki ve T.Bilim.Kongresi |07-08 Subat 2020 21.Sub.20 |GAZIANTEP |Sefa EKILIC 2 1 500,00 TL
2 |TEKNOLOJi FAKULTESI |9.Ulus.Mesleki ve T.Bilim.Kongresi |07-08 Subat 2020 21.Sub.20 |GAZIANTEP |Minel Z.SARDAN 2 1 500,00 TL
3 |IKTIiSAT FAKULTESI Ulus.Sosyal Bil.Egit.Bilim.Semp 22-23 Subat 2020 5.Mar.20  |ISTANBUL Zehra YUKSEL 2 1 250,00 TL
5 |SAGLIK BILIMLERI ENST.|EurasianBioChem Konferans 19-20 Mart 2020 30.Haz.20 |ANKARA Fiimet D.USTUNDAG 2 1 325,00 TL
7 SAGLIK BILIMLERI ENST.|EurasianBioChem Konferansi 19-20 Mart 2020 30.Haz.20 [ANKARA Unsal V.USTUNDAG 2 1 325,00 TL
8 |SAGLIK BILIMLERI ENST.|EurasianBioChem Konferans 19-20 Mart 2020 28.Eki.20 |ANKARA Giil KAPLAN 2 1 325,00 TL
9 |FEN BIiLIMLERI ENST. 28.IEEE Sin.Isl.ilet.Uyg. 05-07 Ekim 2020 10.Kas.20 |GAZIANTEP |Enver AKBACAK 3 1 350,00 TL
10
11
12
13
14
15
16
175 15 7 2.575,00 TL
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Ek-3

2020 YILI YURTDISI KULTUREL FAALIYETLER
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SAGLIK BiLIMLERI ENST.

Pharmacology Kongresi

15-17 Aralik 2019

17.Sub.20

ISKOCYA
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1.400,00 TL
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TOPLAM

1.400,00 TL
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Ek-4

2020 YILI KULUP ETKINLIKLERI

SIRA .. - GOREVLENDIRME |iSLEME ALINAN| . ... . . GUN |6&ReNCi
FAKULTE ETKINLIK Lo . GITTIGI YER IDARECI TUTAR
NO TARIHI TARIH SAYISI | SAYISI
1 M. GENC TEMA KULUBU  [Gen¢ Tema Koordinasyon Toplantisi |28 Subat-02 Mart 2020 |12 Mar 2020 ANTALYA [Kerem SADIC 4 1 346,00 TL
2 M. GENC TEMA KULUBU  [Gen¢ Tema Koordinasyon Toplantis1 |28 Subat-02 Mart 2020 |12 Mar 2020 ANTALYA |Muhammed S.SONKAYA 4 1 346,00 TL
3 M. GENC TEMA KULUBU  |Geng Tema Koordinasyon Toplantis1 |28 Subat-02 Mart 2020 |12 Mar 2020 ANTALYA |[Melih A AKSOY 4 1 346,00 TL
4
5
6
7
8
TOPLAM| 12 3 1.038,00 TL
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