
KART TİPİ AÇIKLAMA
YEMEK KATKI 

PAYI  (₺)

Tip 1 Ek göstergesi 5400 den fazla olanlar 105

Tip 2 Ek göstergesi 4201 - 5400 arası (5400 dahil) olanlar 100

Tip 3 Ek göstergesi 2801-4200 arası (4200 dahil) olanlar 95

Tip 4 Ek göstergesi 0-2800 arası (2800 dahil) olanlar 90

Tip 5 Sözleşme Brüt ücret 26.480 -44.700 arası (25.100 dahil) olanlar 90

Tip 6 Sözleşme Brüt ücret 44.700 -61.750 arası (61.750 dahil) olanlar 95

Tip 7 Sözleşme Brüt ücret 61.750 den fazla olanlar 105

Tip 8 İşçiler: Toplu İş Sözleşmesine (TİS) istinaden işçilere ödenen yemek ücreti kadar TİS Ödenen Ücret 
Kadar

Tip 9
Pozisyonu: Sağlık Bakanlığı DUS,Sağlık Bakanlığı TUS, MEB YLSY Bursiyeri Canlı Model, ÖYP 
Dil Kursiyeri

95

Tip 10
Pozisyonu: Yabancı Uyruklu DUS, Yabancı Uyruklu TUS, Misafir Öğretim Üyesi, Toplum 
Yararına Program, Proje Çalışanı ,Denklik Lisans Tamamlama

266

Tip 11 Öğrenci (YÖKSİS Aktif Olan) 45

Tip 12 Öğrenci Burslu 0

MARMARA ÜNİVERSİTESİ YEMEKHANELERİNDE UYGULANACAK   YEMEK KATKI PAYI BEDELLERİ                        

 1-09 Ocak 2025  tarihli Resmi Gazetede yayımlanan,  Hazine ve Maliye Bakanlığının Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği Uygulama 
Tebliği Sıra No: 1,  4  maddesine göre Yiyecek yardımının gerektirdiği giderler, yemek maliyetlerinin Ankara, İstanbul ve İzmir illeri için üçte 
ikisini, diğer iller için yarısını aşmamak üzere kurum bütçelerine konulan ödeneklerle karşılanır. Yemek bedelinin bütçeden karşılanamayan kısmı 
yemek yiyenlerden alınır" hükmü gereğince  yemek maliyetinin  3/1 'i oranından az olmamak üzere memurdan katkı bedeli alınmaktadır. 

 2- Ödeme sistemi çalışmadığı durumlarda Üniversite mensupları kampüskartlarını ibraz ederek  Fiş/Banka Posu ile yapılan yemek satışlarında 
Öğrenci        (Tip 11) ,  Personel (Tip 4 ) ,  Misafir (Tip 10)  ve  kamu işçilerinden de  (Tip 8) olarak ücret tahsil edilecektir.

 3-Kullanıcıların aynı öğün ikinci yemek ve sonraki yemek alımlarında  yemek fiyatı 266 TL olarak yemek maliyetinden ücretlendirilecektir. 

02 TEMMUZ 2025 TARİHİNDEN İTİBAREN 


