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1. GENEL BİLGİLER 

Marmara Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; Beslenme Hizmetleri, 

Barınma Hizmetleri, Sağlık Hizmetleri, İdari Hizmetler, Kültür ve Spor Hizmetleri olmak üzere 

beş ana faaliyet alanı bulunmaktadır. Daire Başkanlığımız, öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın; 

temel sağlık hizmetleri, psikolojik danışmanlık, barınma, beslenme, kültür ve spor ihtiyaçlarını 

karşılamak ve eğitim-öğretim hizmetlerinin düzenli yürütülmesinin desteklenmesi amacıyla 

faaliyette bulunmaktadır.  

 

İşbirliği Ortakları: Üniversitemizin bağlı olduğu Yüksek Öğretim Kurumu Başkanlığı, 

Milli Eğitim Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Sosyal Güvenlik Kurumu, 

Üniversitelerarası Spor Federasyonu işbirliği ortaklarımızdır.  

Kilit (Ana) Paydaşlar: Marmara Üniversitesi öğrencileri, idari ve akademik personelidir. 

 

Kilit (Ana) İlişkiler: Üniversitemizin tüm yerleşkelerinde öğrenci ve personelimize 

sunduğumuz yemek hizmetini satın aldığımız firma, faaliyetinin mali büyüklüğü açısından ana 

tedarikçimiz durumundadır.   

 

Rekabet Ortamı: Üniversitemiz öğrencileri gerek bilimsel, gerek sosyal etkinlikler, 

gerekse öğrenci kulüp sayısı, ulusal ve uluslararası üniversitelerarası spor müsabakalarında 

alınan derecelerle diğer üniversiteler ile rekabet edebilecek bir durumdadır. 

 

Stratejik Yönetim: Teknolojiyi iyi kullanarak vermiş olduğumuz hizmetleri daha geniş bir 

alana yayıp tüm öğrenci ve personelimizin faydalanmasını sağlayarak zamanında ve hızlı 

hizmetler vermektir.  

 

Performans İyileştirme Sistemleri: Başkanlığımızın ana faaliyetleri sağlık, kültür-spor 

beslenme, barınma ve diğer hizmetlerden oluşmaktadır. Bu kapsamda vermiş olduğumuz 

hizmetler sürekli gözden geçirilerek revize edilmektedir. 
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1.1- MİSYON VE VİZYON  

 

 

Öğrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh 

sağlıklarını korumak, topluma yararlı bireyler haline 

getirmek amacıyla, çağdaş yöntemlerle yeterli ve kaliteli 

düzeyde beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor, 

psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal 

ihtiyaçlarını karşılamaktır. 

 

  

 

 

 

Verilen tüm hizmet alanlarında, öğrenci ve 

çalışana yönelik, kaynaklarını verimli kullanan, 

bilgi teknoloji ile donatılmış, öncü bir birim 

olmaktır. 

 

 

 

1.2.YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

YETKİ 

2547 sayılı Kanunun 2880 Sayılı kanunla değişik 46. ve 47. Maddeleri uyarınca 

düzenlenen ve 3 Şubat 1984 tarih ve 18301 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 

Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal, Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi’nin 

teşkilatlanması, yönetimi, çalışmalarıyla ilgili yönetmelikle yetkili kılınmıştır.  

 

GÖREV 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, 

barınma, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi 

alanları kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının 

iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek 

hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak 

yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları 

kazandırmaktır.  
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Başkanlığımızın sunduğu sağlık hizmetlerinden, öğrencilerimiz, üniversitemiz çalışanları 

ve bakmakla yükümlü oldukları aile bireyleri yararlanır. Başkanlığımız aynı zamanda 

Üniversitemizin amaçlarının gerçekleştirilmesine yönelik araştırma ve uygulama yapan veya 

yaptıran birimlerle birlikte çalışmaktadır. 

SORUMLULUK 

Başkanlığımız, amacını gerçekleştirmek için bütçe imkanları nispetinde aşağıda 

gösterilen temel ve benzeri hizmetlerden sorumludur. Bunlar; 

a) Öğrenciye yönelik sağlık hizmetinden, 

b) Kültür, sanatsal ve spor alanlarında yapılan çalışmalar ve gösterilerin yanında bilimsel 

etkinliklere destek olmak. 

c) Öğrencilere burs (yemek yardımı, barınma yardımı), beslenme, barınma, çalışma, 

dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme,  

d) Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinden,  

e) Hizmet alanına giren konularda araştırma ve uygulamalardır. 

 

DAİRE BAŞKANI VE GÖREVLERİ 

Daire Başkanı, Üniversite Yönetim Kurulu’nun görüşü alınarak Rektör tarafından atanır. 

Başkan, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın yöneticisi ve temsilcisidir. Başkanlık 

bünyesinde bütün çalışanların üst makamında yer alır; genel yönetim, denetim, işbölümü yapma, 

çalışma düzeni kurma, yetiştirme, hizmet içi eğitimi sağlama yetkilerine sahiptir ve hizmetin 

yürütülmesinde görevlendirilecek kişilerin seçimlerini yapar, ilgili yasa ve yönetmelik uyarınca 

atamalarının yapılmasını Genel Sekreterlik kanalıyla Rektörlüğe önerir. 
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1.3.İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1- FIZIKSEL YAPI 

 

Üniversitemizin İstanbul ilinin farklı ilçelerinde yerleşkeleri olması nedeniyle 

Başkanlığımızın hizmet verdiği binalar ve hizmet yerleri de farklılıklar göstermektedir.  

Bu fiziksel yapıların bazıları, kantin-kafeterya, kırtasiye, kuaför, hediyelik eşya dükkanı, 

banka ATM’leri, sıcak soğuk yiyecek/içecek otomatları ve PTT Şubeleri olup, bu yapılar 

Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından ihale yoluyla özel işletmelere 

verilmektedir. Bu işletmelerin denetimi Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. Tüm 

yerleşkelerimizde bulunan yemekhaneler, personel ve öğrencilerimize yemek hizmetini sunmak 

üzere yüklenici firma tarafından kullanılmaktadır. 

Başkanlığımıza ait bu fiziki yapıların bakım onarım ve desteği Başkanlığımız bütçesinden 

karşılanmaktadır. Tablo 1’de Başkanlığımız bünyesindeki fiziksel yapılar verilmiştir. 

 BİNASI VAR HİZMET YERİ VAR 

Başkanlık - 1 Adet 

Mediko-Sosyal Merkezi 1 Adet 2 Adet 

Yemekhane 1 Adet 10 Adet 

Öğrenci Yurdu 4 Adet - 

Spor Salonu 1 Adet - 

Konferans Salonu 1 Adet 4 Adet 

Sanat Galerisi - 1 Adet 

TOPLAM 8 18 

 

Tablo 1:Başkanlığımıza Ait Fiziki Yapılar. 
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1.3.1.1.Sosyal Alanlar 

Başkanlığımız bünyesinde öğrencilerimizin ve çalışanların yararlanabileceği birçok 

sosyal alan mevcuttur. 

Tablo 2’de Başkanlığımızın denetiminde bulunan, kantin, kırtasiye, restorant-kafe, kuaför 

salonları, banka ATM’leri, PTT şubesi, scooter park alanı, yiyecek/içecek otomatı, medikal 

malzeme, aile sağlığı merkezi sayıları ve mevcut alanları ayrıntılı olarak gösterilmiştir. 

  

ADI SAYISI ALANI (m2) 

Kantin 22 3026,92 

ŞOK Market 1 302 

Kırtasiye 5 169,64 

Restorant - Kafe  2 936,97 

Bayan Kuaför 1 27,44 

Bay Kuaför 1 27,44 

Banka ATM 17 102 

PTT Şubesi 2 100 

PTT Matik 2 12 

Reklam Panosu 174 404 

Yiyecek/İçecek Otomatı 18 60 

Medikal Malzeme  1 12,87 

ASM (Aile Sağlık Merkezi) 1 103 

Scooter Park Alanı 3 60 

Tablo 2: Başkanlığımız denetiminde bulunan sosyal alanlar ve sayıları. 

 

1.3.1.2. Yemekhaneler 

Başkanlığımız bünyesinde 13 adet öğrenci ve 13 adet personel yemekhanesi 

bulunmaktadır. Tablo 3’te yemekhanelerimizin sayısı, alanları ve yemek kapasiteleri 

gösterilmiştir. 

 

 YEMEKHANE 

SAYISI 

YEMEKHANE 

ALANI (M2) 

YEMEKHANE 

KAPASİTESİ 

Personel 13 6445 2175 

Öğrenci 13 9211 5847 

  

Tablo 3. Yemekhane sayısı ve kapasiteleri  
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1.3.1.3.- Öğrenci Yurtları  

Başkanlığımız uhdesinde Göztepe Yerleşkesinde Özmen Aktar Kız Öğrenci Yurdu ile 

Handan Ertuğrul Kız Öğrenci Yurdu ve Mehmet Genç Külliyesinde ise Kız ve Erkek öğrenci 

yurtları olmak üzere 4 adet yurt bulunmaktadır. 

Tablo-4a ve Tablo-4b’te Yurtlarımıza ait bilgiler ve alanları verilmiştir. 

 

BULUNDUĞU 

YERLEŞKE 
ADI ALANI (m2) KAPASİTESİ 

Göztepe 
Özmen Aktar Kız 

Öğrenci Yurdu 
3565 358 

Göztepe 
Handan Ertuğrul Kız 

Öğrenci Yurdu 
1178 72 

Mehmet Genç 

Külliyesi 

Erkek Yurdu (Y1-1 

ve Y1-2 Blok) 
14.446 532 

Mehmet Genç 

Külliyesi 

Kız Yurdu Y1-

3veY1-4Blok) 
10.791 724 

TOPLAM  29.980 1.686 

Tablo-4a. Yurtlarımıza Ait Bilgiler ve Alanları. 

 

ODA BAŞINA YATAK 

SAYISI 

ODA SAYISI (ADET) KAPALI ALANI (m2) 

1 Kişilik 4 120,94 

2 Kişilik - - 

3-4 Kişilik 417 12.736 

5 Kişi ve Üzeri 68 4743 

TOPLAM 489 17.599,94 

Tablo-4b. Başkanlığımız Uhdesindeki Yurtların Oda Sayısı ve Kapalı Alan Bilgileri  

 

1.3.1.4. Spor Tesisleri 

 

Başkanlığımız bünyesinde, kapalı spor salonu, açık basketbol sahası, halı saha, açık 

voleybol sahası, fitness salonu, masa tenisi ve pilates stüdyoları bulunmaktadır. Tablo 5’te spor 

salonlarımız ve alanları yer almaktadır. 

TESİSLER ALANI m2 

Kapalı Spor Salonu (Göztepe Yerleşkesi) 1817 

Halı Saha(Göztepe Yerleşkesi) 510 

Açık Basketbol Sahası (Göztepe Yerleşkesi) 595 

Açık Voleybol Sahası (Göztepe Yerleşkesi) 570 

Kadın Fitness Salonu (Mehmet Genç Külliyesi) 80 

Fitness Salonu (Mehmet Genç Külliyesi) 337 

Masa Tenisi (Mehmet Genç Külliyesi) 25 
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Pilates Stüdyosu (Mehmet Genç Külliyesi) 81 

Reformer Pilates(Mehmet Genç Külliyesi) 26 

Tablo 5. Başkanlığımıza Ait Spor Alanları 

 

1.3.1.5. Toplantı – Konferans Salonları 

Başkanlığımız uhdesinde; Göztepe Yerleşkesinde Dr. İbrahim Üzümcü Konferans Salonu 

(224 Koltuk Kapasiteli), Enstitüler Binası Konferans Salonu (142 Koltuk Kapasiteli), 

Sultanahmet Yerleşkesinde Ord. Prof. Dr. Nihat Sayar Konferans Salonu (200 Koltuk Kapasitesi) 

olmak üzere üç kültür merkezi, Göztepe Yerleşkesinde 125.Yıl Amfisi (483 Koltuk Kapasitesi) 

açık amfi bulunmaktadır. Bununla birlikte Mehmet Genç Külliyesi’nde iki konferans salonumuz 

bulunmaktadır. Tablo-6’da Başkanlığımız uhdesindeki kültürel alanlara ait veriler gösterilmiştir. 

 

KÜLTÜREL MEKAN ADI 
BULUNDUĞU 

YERLEŞKE 

TOPLAM                 

KAPALI 

MEKAN (m²) 

KAPASİTE 

(Kişi) 

Dr. İbrahim Üzümcü Konferans Salonu Göztepe 250 224 

Ord. Prof. Dr. Nihat Sayar Konferans Salonu Sultanahmet 200 214 

Enstitü Binası Konferans Salonu Göztepe 162 142 

125.Yıl Açık Amfisi Göztepe  730 483 

Mehmet Genç Külliyesi -150 Nolu Salon Mehmet Genç 

Külliyesi 

200 228 

Mehmet Genç Külliyesi -151 Nolu Salon Mehmet Genç 

Külliyesi 

250 352 

Tablo 6. Başkanlığımız Uhdesindeki Kültürel Alanlar 

 

 

 

 

1.3.1.6.İdari Hizmet Alanları 

Başkanlığımızın hizmet verdiği idari ofisler, Daire Başkanlıkları Binası 5.Katta yer 

almaktadır. Oda sayısı ve alanı Tablo 7’de verilmiştir. 

 

 SAYISI 

(ADET) 

ALANI 

(M2) 

Servis - - 

Çalışma Odası       11 227,2 m2 

Toplam 11 227,2 m2 

Tablo 7. İdari Personel Hizmet Alanları 
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1.3.1.6.1 Ambar Alanları 

 Ambar Sayısı :  1 Adet 

 Ambar Alanı : 2  m2 

 

1.3.1.6.1. Arşiv Alanları 

 Arşiv Sayısı : 1 Adet 

 Arşiv Alanı : 35 m2 

 

 1.3.1.7. Mediko-Sosyal Alanları 

 Başkanlığımıza bağlı Göztepe, Acıbadem ve Mehmet Genç Külliyesinde 3 adet Mediko-

Sosyal merkezi sağlık hizmeti vermektedir. Mediko-Sosyal merkezlerine ait bilgiler Tablo-8’de 

yer almaktadır. 

 

 BIRIM SAYI (ADET) ALAN (M2) 

Dr.Poliklinik Sayısı 5 65 

Diş Poliklinik Sayısı 3 33 

Psikolog Poliklink Sayısı 4 55 

Diyet Polikliniği 1 11 

Acil Müşehade Odası 3 101 

Diş-Uygulama odası 1 23 

Tıbbi Laboratuar 2 34 

Radyoloji Alanı 1 13 

Tıbbi malzeme deposu 1 8 

Depo 1 5 

Toplantı odası 1 10 

Mutfak 1 8 

Acil Hekim Odası 1 10 

Hemşire Odası 2 15 

Hasta Kabul 2 45 

Müdahale Odası 

(Acıbadem Yerleşkesi) 

1 15 

Mediko Sosyal Toplam 

Kapalı Alanı 
20 451 

Tablo-8. Mediko-Sosyal Alanları 
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1.3.2.ÖRGÜT YAPISI 

Hiyerarşik yapıya sahip olan Başkanlığımızın örgüt yapısı aşağıda verilmiştir. Örgüt 

yapısı başkanlığın 5 ana faaliyet birimi amacıyla 5 ana birimden oluşur. Bu birimler; sağlık, 

kültür ve spor, beslenme, barınma, ve idari hizmetler birimleridir. Her birim kendi içinde birimler 

barındırır. Bu birimler örgüt şeması gösterilmiş olup bağlı olduğu birim sorumluluğunda ve tek 

birim adı altında ele alınıp incelenmiştir.  Örgüt şeması Tablo 9’da gösterilmiştir. 

 

 
 

Tablo 9. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Örgüt Şeması 

 

1.3.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Başkanlığımız adına Üniversitemizin web sitesinin altında (alt domain) olarak 

sks.marmara.edu.tr adlı web sitemiz mevcuttur. Bu sitenin geliştirilmesi ve güncelleştirilmesi 

Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. Bu sayede Başkanlığımızın hizmetler, üniversitemize 

bağlı birimlerde yapılan sosyal ve kültürel etkinlikler,  yenilikler güncel olarak paylaşılmaktadır.  

Başkanlığımız tarafından 2020 yılında geliştirilen “esks” web uygulaması ile öğrenci 

kulüplerinin çevrimiçi etkinlik yapabilmeleri, burs, yurt ve diğer başvuruların elektronik ortamda 

alınması, Üniversitemize ait salonların çevrimiçi rezervasyon yapabilmelerine imkan sağlayan 

web tabanlı yazılım bulunmaktadır. 



 

13 

 

Üniversitemizin yerleşkelerinin, İstanbul’un farklı ilçelerinde bulunması sebebiyle 

öğrencilerimiz, Başkanlığımızın yürütmüş olduğu hizmetlere web ortamında da 

erişebilmektedirler. 

Ayrıca Başkanlığımızın web sitesine, Üniversitemizin ana web sayfasından kolayca erişim 

sağlanabilmektedir. Diğer birimler, öğrenci ve personele yönelik bilgi paylaşımı konusunda 

gerekli olan dokümanlara web sayfamızdan kolayca ulaşılmaktadır. 

Başkanlığımıza ait bilgisayar ve teknolojik kaynaklara ait veriler Tablo-10 ve Tablo-11 yer 

almaktadır.  

 

Bilgisayarlar  

 

Masa üstü bilgisayar Sayısı 57 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı 6 Adet 

Tablo-10.  Başkanlığımıza Ait Bilgisayar Sayıları 

   

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 8 

Tepegöz 1 

Fotokopi makinesi 3 

Fotoğraf makinesi 1 

Kameralar 1 

Tarayıcılar 8 

İdrar Okuyucu 1 

Kan Okuyucu 1 

LCD TV 4 

Tablo-11.Başkanlığımıza Ait Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar. 

 

 

 

1.3.4. İNSAN KAYNAKLARI  

 

Başkanlığımız idari personel istihdamını ihtiyaçlar doğrultusunda Üniversitemiz Personel 

Daire Başkanlığı yapmaktadır. 

2021 yılı Ekim ayı itibariyle Başkanlığımız bünyesindeki personel dağılımı Tablo 12 

olarak verilmiştir. 
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BAŞKANLIĞIMIZ PERSONEL DETAY TABLOSU 

Kadro Tipi 

Başkanlığımız 

Kadrosunda 

Olup 

Başkanlığımızda 

Görevli Olanlar 

 

Başkanlığımız 

Kadrosunda 

Olup Başka 

Birimde Görevli 

Olanlar 

Başkanlığımız 

Kadrosunda 

Olmayıp 

Başkanlığımızda 

Çalışanlar 

657 DMK tabi İdari Personel Sayısı 45 18 7 

657 DMK 4/B tabi İdari Personel Sayısı 0 0 13 

4857 Sayılı İş Kanununa tabi Sürekli İşçi 

Sayısı  

8 10 0 

5620 Sayılı İş Kanununa tabi Geçici 

Büro İşçisi Sayısı 

11 1 0 

696 KHK Büro Personeli (Sürekli İşçi) 5 0 1 

696 KHK Temizlik Personeli (Sürekli 

İşçi) 

18 0 7 

Toplam 87 29 28 

Tablo-12. Mevcut Personel Detay Tablosu 

 

1.3.5.SUNULAN HİZMETLER 

 

1.3.5.1- Sağlık Hizmetleri 

 

Öğrenciler ve personelin muayeneleri ile ayakta tedavi hizmetleri, tedavisi gereken 

hastaların ilgili sağlık kuruluşuna sevk işlemleri Mediko-Sosyal Merkezlerimizde yapılmaktadır. 

Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri olarak öğrencilerin karşılaştıkları duygusal, sosyal, 

eğitime veya meslek ve iş seçimine ilişkin sorunların çözümünde öğrencilere danışmanlık 

hizmeti yapılmaktadır. 

Öğrenciler, akademik ve idari personellerimiz ve bunların eş ve çocukları, sağlık 

problemlerinde ilk başvurularını Mediko - Sosyal merkezlerimize yapabilmektedirler. Tablo-

14’de Mediko-Sosyal Merkezinin 2021 verileri paylaşılmıştır. 

Mediko-Sosyal Merkezlerimizde uzman ve pratisyen hekimler ile diğer sağlık 

personelleri hizmet vermektedir. 

Başkanlığımız bünyesindeki Mediko-Sosyal Merkezlerinde genel poliklinik, diş 

poliklinik, biyokimya laboratuvarı, röntgen ve acil poliklinik hizmeti verilmektedir. 

Sağlık ünitesine başvuran öğrenci ve personelin şikayetleri poliklinik doktorları 

tarafından değerlendirilmekte, teşhis ve tedavileri yapılmakta; gerekli görülenler hastanelere 

sevk edilmektedir. 
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Ayrıca Göztepe Yerleşkesinde bulunan Mediko-Sosyal merkezinde diyet polikliniğini 

mevcuttur. Polikliniğe başvuran hastalara randevu sistemiyle hizmet verilmektedir. Tablo-15’de 

diyet polikliniği verileri paylaşılmıştır.  

 

 

 

Tablo-14. Mediko – Sosyal Merkezi Verileri 

 

 

 

 

 

Tablo-15. Diyet Polikliniği Verileri 

 

1.3.5.2- Kültür ve Spor Hizmetleri  

Öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile 

birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla ilgili 

faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını da temin etmek amacıyla bu 

hizmetleri yürütür. Bu anlamda kültür birimi ücretsiz kültürel kurslar, kültürel yarışmalar ve 

Kültür Sanat Günleri gibi etkinlikler düzenlemektedir.  

 

Spor hizmetleri olarak öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve 

geliştirmek, onlara disiplinle çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, 

enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor 

dalında çalışmalarını sağlamak üzere faaliyetlerde bulunur.  

Başkanlığımız uhdesinde olan ve Üniversitemiz Rezervasyon Sisteminde Yer alan tüm 

Konferans Salonları ve Kültür Merkezlerinde düzenlenen her türlü etkinliğin yazışmaları takip 

edilerek, arşivlemektedir. Ayrıca Üniversitemiz yerleşkelerindeki firmaların stant açma, ürün 

dağıtımı vs. gibi etkinliklerdeki yazışmaları takip edip firmaları bilgilendirmektedir.  

Üniversitemiz bünyesinde bulunan ve Başkanlığımıza bağlı olan öğrenci kulüplerinin; 

kuruluş, güncelleme süreçleri, belge takibi, denetleme, koordinatörlük ve sekreterliği Kültür 

hizmetleri tarafından yürütülmektedir.  
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Başkanlığımız imkanları ile geliştirilen esks uygulaması ile öğrenci kulüplerimize 

çevrimiçi etkinlik yapabilme, kulüp kurabilme, kulüplerini güncelleştirebilme, burs, yurt vb. 

başvuruları çevrimiçi alabilme imkânı sağlanmıştır.  

1.3.5.3- Beslenme Hizmetleri  

Başkanlığımız, öğrenci ve personelin beslenme ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli 

hizmetleri sağlar. Bu anlamda öğrenci ve personele öğle yemeği, 2. öğretim öğrencilerine akşam 

yemeği ve ayrıca özel işletmeler olan kantin ve kafeteryalar ile hizmetlerinin denetimi ve 

kontrolü yaparak hizmet vermektedir. 

 

1.3.5.4- Barınma Hizmetleri  

Başkanlığımız uhdesinde öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli 

hizmetleri sağlamak amacıyla kız öğrenci yurtlarımız bulunmaktadır. Yurtlarımızda etüt odaları, 

serbest çalışma odası,  dinlenme odası ve çamaşırhane hizmetleri bulunmaktadır. Yurda gelen 

öğrenci yakınları için ise bekleme salonu mevcuttur. Yurtlarımızda barınmakta olan 

öğrencilerimize 24 saat kablosuz internet, sıcak su, vb erişim hizmeti verilmektedir.   

1.3.5.5.Diğer İdari Hizmetler 

Başkanlığımız bünyesindeki idari hizmetler biriminde, tüm hizmet alanlarımız ile ilgili 

bütçe işlemleri, satın alma ve ihale işlemleri, taşınır kayıt kontrol işlemi, işçi çalıştırma, kısmi 

zamanlı öğrenci çalıştırma, kantin ve kafeteryaların fiyat ve denetim işlemleri ile ilgili olarak 

faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Ayrıca öğrencilerimizin Üniversitemizi temsilen bilimsel ve sportif faaliyetlerini 

desteklemek amacıyla yurtiçi ve yurtdışı etkinliklere katılmaları durumunda Harcırah Kanunu 

hükümlerine göre tüm giderleri dairemiz bütçesinden karşılanmaktadır.  

1.3.6.YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

Başkanlığımızın harcama yetkilisi Daire Başkanıdır. Harcama yetkilisi satın alma, ihale 

gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol, 

muhasebe ve iç denetim sistemini kurar ve buna göre her yılın başında sorumluluk ve yetkileri 

dağıtır.  Aşağıda Başkanlığımızın yönetim ve iç kontrol sistemi birim bazlı anlatılmıştır. 

 

1.3.6.1. Satın alma - İhale Birimi:  

Birimlerden gelen istek formu taşınır kayıt kontrol yetkilisi tarafından incelenerek ambarda 

mevcut olan malzemeler ihtiyacı olan birime daire başkanının onayı ile verilmektedir. Ambarda 

mevcut olmayan malzemeler Harcama Yetkilisinin onayına sunulur. Bütçe ödeneğinin mevcut 

olup olmadığı kontrol edilerek yeterli ödenek mevcut ise; ilgili talebin alınması için Harcama 
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Yetkilisi, formu satın alma birimine göndererek ihtiyacın karşılanması için gerekli çalışmalar 

başlatılır. 

Satın alma birimi, alınacak mal veya hizmetle ilgili bir ön araştırma yapar ve yaklaşık 

maliyet oluşturur. Ön araştırma sonucunda alınacak mal veya hizmetin ihale usulü ile mi yoksa 

doğrudan temin yoluyla mı alınacağına karar verir. Bu aşamada, ihale ve doğrudan temin 

yapılacağı belli olduktan sonra her iki yöntem içinde farklı yollar izlenir. Bu yollar aşağıda 

anlatılmıştır. 

 

1.3.6.1.1.Doğrudan Temin:  

Doğrudan temin işlemlerinde satın alma birimi, piyasa araştırması yaparak uygun olan 

teklifleri değerlendirir ve yaklaşık maliyeti tespit eder ve harcama yetkilisinden onay alır. Onay 

alındıktan sonra sipariş verilir. Sipariş edilen malzemeler muayene ve kabul komisyonunca 

incelenerek, taşınır kayıt kontrol yetkilisine teslim edilir. İrsaliye ve faturası ile birlikte tahakkuk 

birimine nakit fişinin kesilmesi için gönderilir. Hizmetler için de aynı yöntem uygulanır. 

 

1.3.6.1.2.İhale:  

Alımı yapılacak ihtiyaç ile ilgili öncelikle teknik şartname hazırlanır ve ihtiyaç için piyasa 

araştırması yapılır. Piyasa araştırma komisyonu kurulur. Piyasa araştırması yapıldıktan sonra 

yaklaşık maliyet tespit edilir. İhale onay belgesi düzenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alımları 

Platformuna) kayıt yapılır ve idari şartname ve sözleşme tasarısı hazırlanır.  İlan yayınlandıktan 

sonra şartnameler satışa sunulur, ihale komisyonu oluşturulur ve ihale tarihinde ihale yapılarak 

ihale karara bağlanır, harcama yetkilisi tarafından sözleşme imzalanarak ihale sonuçlandırılır.  

6.2.Muhasebe Birimi:  

Muhasebe birimi kendi içinde bölümleri ayrılmıştır. Bu bölümlerin görevleri aşağıda 

verilmiştir: 

• Satın alınan malzemeler, 

• İhale sonucu hizmet veya mal veren firmalarının iş takibi, 

• İşçi ve kısmi zamanlı çalışan öğrencilerin maaşlarının ödenmesi. 

• Geçici ve Sürekli İşçilerin özlük dosyalarının oluşturulması 

• Fakültelerin staj yapan öğrencilerinin sosyal güvenlik sigortası işlemlerinin 

yapılması, 
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• Çalışanların izin, hastalık, iş kazası, emeklilik, sigorta vb. işlemlerinin 

yürütülmesi, 

• Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma programı için Üniversitemizde koordinasyonu 

ve uygulama esaslarını belirlemek ve yürütmekten sorumludur. 

1.3.6.3.Tahakkuk Birimi 

Tahakkuk, tüm satın alma, belge takibi ve işlemlerinin yapıldığı bölümlerdir. Satın alma 

ile ilgili, tüm evraklar düzenlenip, kontrol edilip imzaları tamamlandıktan sonra ödeme emri 

yapılır, Başkanlığımız bütçe takip birimince kayıt işlemini yapıldıktan sonra Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığına ödeme için gönderir. 

   2.AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1.İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Tablo-16’de idareni stratejik amaç ve hedefleri detaylı olarak verilmiştir. 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Etkinliklere Katılım Sayısı ve Maddi 

Desteğin Artırılmasının Sağlanması 

Bilimsel, Kültürel ve Sportif etkinliklere katılan 

öğrenci sayısını arttırmak 

Faaliyetlere ayrılan bütçenin her yıl en az %5 

arttırılmasını sağlamak. 

Etkinlik çeşitliliğini ve sayısını arttırmak 

Fiziki Mekan Olanaklarının Artırılması Kulüp odaları, çok amaçlı kullanılabilir kültür 

merkezi ve spor alanları gibi mekanların 

sayısının arttırılması için talep de bulunmak. 

esks uygulamasının Üniversitemiz tüm 

birimlerinin kullanımını sağlamak.  

 

Stant ve Diğer Etkinlik Gelirlerinin 

Arttırılması 

Stant ve diğer etkinlikler için üstü kapalı 

alanların yapılması talebinde bulunmak 

Öğrenci Kulüp Etkinlikleri İçin İşbirliği ve 

Sponsor Desteğinin Sağlanması  

Öğrenci kulüplerinin işbirliği aşamasında 

başvuru sisteminde işbirliği ile ilgili olarak ek 

güncelleştirmeler sağlanmış olup, daha verimli 

bir altyapı sağlanmıştır  

 Tablo 16 - Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Amaç ve Hedefleri 
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2.2.TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

1- Teknolojiyi iyi kullanarak vermiş olduğumuz hizmetleri daha geniş bir alana yayıp tüm 

öğrenci ve personelimizin faydalanmasını sağlamak ve zamanında ve hızlı hizmetler vermek.  

2- Öğrencilerimizin Sağlık, Kültür, Spor, Beslenme, Barınma ve diğer alanlarda daha iyi 

hizmet vermek için öğrencilere hizmet vermiş olduğumuz alanların daha da iyileştirilmesi ve 

öğrencilerimizin yurt içi ve yurt dışındaki faaliyetlere katılımlarını sağlamak için gerekli 

yatırımlar yapılmaktadır. 

3- Eğitim-Öğretim hizmeti veren Akademik birimlerimize bütçe imkânlarımız 

çerçevesinde kullanmış oldukları bina ve hizmet yerleri için bakım onarım ve her türlü malzeme 

giderleri karşılanmıştır. 

4- Öğrenci ve personelimizin sadece eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili değil gerek sosyal 

ve gerekse de kültürel anlamda eğitim ve öğretim yılının yorgunluğunu atacak etkinlikler 

düzenlemektir.  

5- Başkanlığımız personelinin eğitim ihtiyaçlarının belirlenerek hizmet içi eğitimlerinin 

sağlanması için Personel Daire Başkanlığına bildirilmesidir. 

3.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Başkanlığımızın yapmış olduğu faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler bu başlık 

altında anlatılmıştır. 

3.1.MALİ BİLGİLER 

 

 Başkanlığımızın bütçesi 5 ana başlıktan oluşmaktadır. Bu başlıklar; beslenme, barınma, 

sağlık, kültür spor ve diğer hizmetlerdir.  

3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

Bütçe Gelirleri  

Başkalığımıza ait 2021 yılı bütçe gelirleri Tablo-17’te verilmiştir. 

 

2021 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

TL 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI  TL 

GERÇEKLEŞME 

ORANI % 

BÜTÇE 

GELİRLERİ TOPLAMI 

29.503.000 17.314.465,34 58,69 

Tablo-17. Bütçe Gelirleri 
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Bütçe Giderleri 

Başkanlığımız bütçe giderleri Tablo-18’da verilmiştir. 

 

2021 
2021 BÜTÇE BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ  (TL) 

2021 GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI  (TL) 

GERÇELEŞME 

ORANI                          

% 

BÜTÇE GİDERLERİ 

TOPLAMI 

29.503.000,00 17.314.465,34 58,69 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 13.735.000,00 6.492.8753,65 55,36 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

1.978.000,00 1.571.731,79 79,46 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

13.240.000,00 8.928.552,65 32,48 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 550.000,00 321.305,72 58,42 

Tablo 18. Bütçe Giderleri 

 

2.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

1- Personel Giderlerindeki bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların 

nedenleri genel olarak aşağıdaki gibidir 

• Gündemdeki yasa tasarılarının uygulanamaması 

• Zam oranlarının düşük seviyelerde kalması 

2- Sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderlerindeki bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile 

meydana gelen sapmaların nedenleri genel olarak aşağıdaki gibidir 

• Gündemdeki yasa tasarılarının uygulanamaması 

• Zam oranlarının düşük seviyelerde kalması 

3-Mal ve hizmet alım giderleri bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların 

nedenleri genel olarak aşağıdaki gibidir 

• 2020 yılında Ülkemizde yaşanan COVID-19 pandemisi nedeniyle eğitim öğretime ara 

verilmesi Başkanlığımız faaliyet alanlarına giren birimlerin faaliyetlerinin durdurulması. 

• Uygulanan tasarruf tedbirleri, 

• Projelerin yetişmemesi, 

• Bürokratik engeller. 

4- Sermaye giderleri bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri 

genel olarak aşağıdaki gibidir 
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• Uygulanan tasarruf tedbirleri, 

• Projelerin yetişmemesi, 

• Bürokratik engeller. 

 

3.2- Performans Bilgileri 

3.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Başkanlığımızın 2021 yılı faaliyet ve projelerine aşağıda sırayla başlıklar halinde yer 

verilmiştir.  

3.2.1.1.Sağlık Hizmetleri: 

  

Mediko Sosyal Merkezlerimizde yapılan hizmetlerle ilgili bilgiler Tablo-19’de 

verilmiştir. 

 

 MUAYENE SAYILARI-2020 YILI SAYILARI 

Poliklinik Hasta Muayene Sayısı 2.603 

Diş Poliklinik Hasta Muayene Sayısı 209 

Acil Poliklinik Hasta Muayene Sayısı 686 

Psikolojik ve Rehberlik Hizmeti Verilen Kişi Sayısı 1.479 

Diyet ve Beslenme Polikliniği 190 

Yapılan Tetkik Sayısı (Laboratuvar, Röntgen) 112 

TOPLAM 5279 

Tablo-19. Mediko-Sosyal Merkezi Hizmetleri 

 

3.2.1.2.Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

Üniversitemiz birimleri ve kulüplerimiz tarafından gerçekleştirilen etkinlikler Tablo-20’de 

verilmiştir.  

ETKİNLİK TÜRÜ SAYISI   ETKİNLİK ADI SAYISI 

Eğitim 283  Şenlik/Şölen 3 

Seminer 130   Sınav 4 

Sosyal Sorumluluk 79   Kongre/Sempozyum/Kurultay 12 

Konferans 185   Spor Organizasyonu 2 

Gezi/Ziyaret 38   Alan Uygulamaları 13 

Toplantı 55   Yarışma (Katılım) 10 

Söyleşi/Sohbet 352   Tiyatro 1 

Kahvaltı/Piknik/Yemek/Davet 38   Konser/Müzik Dinletisi 8 
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Etkinliğe Katılım 14   Sergi 4 

Kitap Tahlili 43   Bilim/Bilişim Günleri 2 

Stant Açma 12   Film/Dizi Çekimi 3 

Film Gösterimi 32   Teknik Gezi 3 

Çalıştay 12   Panel 34 

Oryantasyon 20   Sportif Etkinlik 9 

Yarışma (Düzenleme) 25   Workshop 44 

Kariyer Günleri 31   Kültür/Sanat Etkinlikleri 34 

Afiş Asma 5   Sunum 51 

 Diğer  44     

    Toplam 1635 

 Tablo-20. Üniversitemiz Gerçekleştirilen Etkinlik Türleri ve Sayıları. 

 

3.2.1.2.1. Öğrenci Kulüpleri 

 

 Üniversitemiz bünyesinde aktif olarak faaliyet gösteren 182 öğrenci kulübü 

bulunmaktadır. Kulüplerin fakültelere göre dağılımı Tablo-21’da verilmiştir. 

Sıra 

No 
FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/ENSTİTÜ KULÜP SAYISI 

1 Hukuk Fakültesi 21 

2 Mühendislik Fakültesi 17 

3 Teknoloji Fakültesi 17 

4 Atatürk Eğitim Fakültesi 16 

5 Fen Edebiyat Fakültesi 16 

6 İşletme Fakültesi 14 

7 İktisat Fakültesi 13 

8 Tıp Fakültesi 13 

9 İlahiyat Fakültesi 11 

10 Sağlık Bilimleri Fakültesi 8 

11 Siyasal Bilgiler Fakültesi 8 

12 İletişim Fakültesi 5 

13 Dişhekimliği Fakültesi 4 

14 Eczacılık Fakültesi 4 

15 Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 3 

16 Güzel Sanatlar Fakültesi 2 

17 Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 2 

18 Spor Bilimleri Fakültesi 2 

19 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 

20 Adalet Meslek Yüksekokulu 1 

 21 Bankacılık ve Sigortacılık Yüksekokulu 1 
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22 Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü 1 

23 Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

 TOPLAM 182 

Tablo-21. Öğrenci Kulüplerinin Yüksekokul/Fakülte/Enstitü Dağılımı ve Sayıları 

 

 Başkanlığımız imkanlarıyla geliştirilen esks uygulaması ile öğrenci kulüplerimiz 

çevrimiçi etkinlik yapabilme, kulüp kurabilme, kulüplerini güncelleştirebilme imkanı 

sağlanmıştır. Öğrenci kulüplerimiz bilimsel, sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal alanda 

düzenlemiş oldukları etkinlikler ile öğrencilerimizin bu etkinliklerden faydalanması 

sağlanmıştır. Başlıca bazı etkinliklere ait görseller aşağıda sunulmuştur. 2021 yılında faaliyet 

gösteren Öğrenci Kulüplerin listesi Ek-1 de sunulmuştur. 

 

KULÜP ETKİNLİKLERİNDEN GÖRÜNTÜLER  
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 3.2.1.2.2. Ücretsiz Kurslar 

 Üniversite öğrencilerinin boş zamanlarını; ilgi ve yetenekleri doğrultusunda sanatsal ve 

kültürel aktiviteler düzenlemek için Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Kültür ve Spor Şube 

Müdürlüğü bünyesinde organize ettiği ders dışı saatlerde ücretsiz kurslar düzenlemektedir.  

Başkanlığımız tarafından organize edilen 2021 – 2022 Yılı Ücretsiz Öğrenci 

Kurslarımızdan Halk Oyunları Kursu çalışmalarına her hafta Salı, Perşembe ve Cumartesi 

günleri olarak başlamıştır. Tiyatro kursumuz ise Pazar günleri 13:00 – 15:00 saatleri arasında 

gerçekleştirilmektedir. 

Türk Sanat Müziği Koro Kursumuza 107 öğrencimiz, Türk Halk Müziği Koro 

Kursumuza ise 79 öğrencimiz kayıt yaptırmış olup koro çalışmalarımız başlamıştır. 

Bağlama, Gitar ve Keman kurslarımızda ise yirmişer öğrencimiz ile başlangıç 

seviyesinde olmak üzere çalışmalar yapılmaya başlanmıştır. Başkanlığımızın düzenlediği 

kurslara ait bilgiler Tablo-22’de verilmiştir. 

 

Tablo-22. Başkanlığımız Tarafından Yapılan Kurslar 

 

 

3.2.1.2.3. Sportif Faaliyetler 

Sportif faaliyetlerimiz 2021 yılında COVID-19 Pandemisi tedbirleri nedeniyle 

yapılamamıştır.  

 

Sportif Faaliyet Derecelerimiz: 

COVID-19 Pandemi nedeniyle Üniversitelerarası Spor Müsabakaları 

sonuçlanamadığından derece elde edilememiştir. 

2021 Yılında yurtiçi ve yurtdışında kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrencilerimize yapılan 

destekler Tablo-23’de verilmiştir. 2021 yılında yurtiçi kültürel ve sportif faaliyetlere katılan 

öğrencilerimize / kulüplerimize yapılan desteklere ait bilgiler Ek-2 ve Ek-3’de ayrıntılı olarak 

verilmiştir. 

 

2021 - 2022 KURSLARI SINIF MEVCUDU 

Halk Oyunları  180 

Bağlama Kursu  20 

Gitar Kursu 20 

Keman 20 

Türk Sanat Müziği  107 

Türk Halk Müziği  79 

Tiyatro Kursu 543 
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ETKİNLİK-

KONFERANS 

GÖREVLENDİRME 

TARİHİ 

GİTTİĞİ YER ÖĞRENCİ 

SAYISI 

TUTAR 

(TL) 

Kültürel Etkinlikler 26-28 Kasım 2021  ANKARA 1 976,29 

Kültürel Etkinlikler 26-28 Kasım 2021  ANKARA 1 1.409,64 

Kültürel Etkinlikler 03-06 Eylül 2021 AKSARAY 1 482,43 

Kültürel Etkinlikler 03-06 Eylül 2021 AKSARAY 1 482,43  

Kültürel Etkinlikler 03-06 Eylül 2021 AKSARAY 1 482,43 

Kültürel Etkinlikler 03-06 Eylül 2021 AKSARAY 1 482,43 

Kültürel Etkinlikler 03-06 Eylül 2021 AKSARAY 1 482,43 

Kültürel Etkinlikler 03-06 Eylül 2021 AKSARAY 1 482,43 

Kültürel Etkinlikler 03-06 Eylül 2021 AKSARAY 1 482,43 

Kültürel Etkinlikler 03-06 Eylül 2021 AKSARAY 1 482,43 

Kültürel Etkinlikler 03-06 Eylül 2021 AKSARAY 1 482,43 

Kültürel Etkinlikler 03-06 Eylül 2021 AKSARAY 1 482,43 

Kültürel Etkinlikler 13-18 Eylül 2021 BURSA 1 501,30 

Kültürel Etkinlikler 13-18 Eylül 2021 BURSA 1 501,30 

Kültürel Etkinlikler 13-18 Eylül 2021 BURSA 1 501,30 

Kültürel Etkinlikler 13-18 Eylül 2021 BURSA 1 501,30 

Kültürel Etkinlikler 13-18 Eylül 2021 AKSARAY 1 482,43 

Kültürel Etkinlikler 13-18 Eylül 2021 BURSA 1 501,30 
Tablo-23 Üniversitemiz Öğrencilerinin Katılım Sağladığı Etkinliklere Ait Görevlendirme Bilgileri 

  

3.2.1.3.Beslenme Hizmetleri: 

Daire Başkanlığımızın görevleri arasında olan beslenme hizmeti Beslenme Hizmetleri 

Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. Anadolu ve Avrupa yakasında bulunan kampüslerimizde 

ki yemekhanelerimizde Üniversitemiz öğrenci ve personeline yemek hizmeti sunulmaktadır.  

Yemek Hizmeti Verilen Yerleşkeler 

1- Göztepe Yerleşkesi   

2- Bağlarbaşı Yerleşkesi   

3- Anadolu Hisarı Yerleşkesi   

4- Acıbadem Yerleşkesi   

5- Kartal Yerleşkesi   

6- Recep Tayyip Erdoğan Külliyesi 

7- Recep Tayyip Erdoğan Külliyesi Sağlık Yerleşkesi 

8- Mehmet Genç Külliyesi 

 

 2021 Yılı Yemek Ücretleri 

Yemekten Yararlanlar Ücreti 

Öğrenci (Öğlen) 3.00 

Öğrenci (Akşam) 3.00 

Ek Gösterge 0000-2000 - 

Ek Gösterge 2201-3600 10,55 

Ek Gösterge 3601-4800 13,52 

Ek Gösterge 4801- 15,15 

Misafir 23,22 
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2021 Yılı Yemek Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısı 

Yemekten Yararlananlar Kişi Sayısı 

Öğrenci 401.193 

Ek Gösterge 0000-2000 - 

Ek Gösterge 2201-3600 22.335 

Ek Gösterge 3601-4800 2.108 

Ek Gösterge 4801- 2.908 

Misafir - 

Burslu 19.056 

TOPLAM 447.600 

Üniversitemizin tüm yerleşkelerinde sunulan yemek hizmeti ihale yoluyla satın 

alınmaktadır. Yemekler ihaleyi kazanan firmanın mutfağında üretilerek yerleşkemize 

taşınmaktadır.  Yerleşkeye getirilen hazır yemekler servise hazırlanarak servis saatinde 

dağıtılmaktadır. Yemekler servis katlarında bulunan fırınlarda ısıtılarak sıcak ve taze kalması 

sağlanmaktadır. Yemekler servise sunulmadan önce şahit numuneler alınıp herhangi bir 

olumsuzluğa karşı 72 saat muhafaza edilmektedir. Gerektiğinde numunelerin gıda kontrol 

laboratuvarında analizleri yaptırılarak raporlar Başkanlığımız internet sitesinde ilan 

edilmektedir. 

İkinci eğitim yapılan yerleşkelerimizde öğlen ve akşam yemek hizmeti verilmektedir. 

Toplam tüm yerleşkelerimizde yemek hizmetinden yararlanan sayısı; günlük ortalama 8.000-

10.000 kişidir ve 4 kaplık tabldot yemek verilmektedir. Ayrıca Göztepe Yerleşkemizde akademik 

personel yemekhanesinde seçmeli yemek uygulaması ve öğrenci yemekhanemizde 

akademik/idari personelimizin de yararlanabileceği vejetaryen yemek menüsü hizmeti 

uygulanmaktadır.  

1 Haziran 2020 tarihinden itibaren pandemi dolayısıyla paket yemek uygulamasına 

geçilmiştir. Uygulama 1 Ekim 2021 tarihine kadar devam etmiş olup sonrasında normal yemek 

hizmetine geri dönülmüştür.  

Yerleşkelerimizde verilen yemek hizmetini malzemelerin satın alınmasından servise 

sunumuna kadar kontrolünü dairemiz personelleri tarafından yapılmaktadır.  Daha temiz ve 

sağlıklı bir ortam sağlayabilmek için firmanın çalıştırdığı personellerin düzenli olarak sağlık 

muayeneleri, altı ayda bir kez ise portör muayeneleri yapılmaktadır.   

Düzenli ve hijyenik bir ortam yaratabilmek için yaz aylarında yemekhanelerimizin genel 

bakım hizmetleri yapılmaktadır. 

Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsamında yemekhanemizden çıkan artık yemekler isteyen  

hayvan barınaklarına verilerek değerlendirilmektedir. 
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3.2.1.3.1 Kantin Kafeterya:  

Üniversitemiz öğrencilerine hizmet veren işletmelerin ihaleleri Üniversitemiz İdari Mali 

İşler Daire Başkanlığınca yapılmaktadır.  

Kantin fiyat listeleri, diğer üniversiteler ve piyasada yapılan araştırmalar sonucu 

Dairemiz tarafından oluşturulan komisyonunca belirlenmektedir. Kantinlerin rutin denetimleri 

de Dairemizce oluşturulan denetim ekipleri tarafından yapılmaktadır.  

COVID-19 pandemisi nedeniyle Üniversitemiz bünyesindeki kantin ve kafeterya 

işletmelerinin hizmeti Mart-2020 tarihinden itibaren durdurulmuş olup, 1 Ekim 2021 tarihinde 

eski düzeninde faaliyetler devam etmeye başlamıştır. 

3.2.1.4.Barınma Hizmetleri: 

Üniversitemizde, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’na bağlı üç adet kız öğrenci, 

bir adet de erkek öğrenci yurdu bulunmaktadır.  

Bunlardan; 

Özmen Aktar Kız Öğrenci Yurdunda 358 öğrenci barınmaktadır. Banyo ve tuvalet 

odaların içinde yer almaktadır. 24 saat sıcak su hizmeti verilen yurdumuzun odalarındaki yataklar 

ranza tipidir. Ayrıca odalarımızda birer adet mini buzdolabı da mevcuttur. 5 adet etüt odası, 2 

serbest çalışma odası ve 1 TV odası bulunmaktadır. Yurtlarımızda ücretsiz çamaşırhane hizmeti 

sunulmaktadır. Öğrencilerimiz wireless sistemiyle odalarında internet hizmetinden sınırsız 

yararlanmaktadır. Öğrencilerimiz dışarıdan gelen telefon görüşmelerini, katlarda bulunan 

telefonlardan yapabilmektedirler.  

Handan Ertuğrul Kız Öğrenci Yurdunda 72 öğrenci barınmaktadır. Yurdumuzda banyo- 

tuvalet ve çamaşır makineleri odaların içinde olup; ranza tipi yataklarımız ve 1 adet buzdolabımız 

vardır. Yurdumuzda da 24 saat sıcak su hizmeti verilmektedir. Yurdumuzda 2 etüd odası, 1 TV’lu 

dinlenme odası bulunmaktadır. Öğrencilerimiz wireless hizmetinden odalarında 

yaralanmaktadır. Öğrencilerimiz dışarıdan gelen telefon görüşmeleri için katlarda bulunan 

telefonlardan yapabilmektedirler. 

Üniversitemiz Göztepe Yerleşkesinde bulunan yurtlarımızda, toplam  430 kız öğrenciye 

barınma hizmeti verilmektedir. Ayrıca Özmen Aktar Kız Öğrenci Yurdu’muzda 4 kız 

öğrencimizin barınma hizmetin karşılayabilecek engelli öğrenci odası bulunmaktadır.  

Üniversitemiz Mehmet Genç Külliyesi Kız Öğrenci Yurdumuzda 724 kız öğrencimize 

barınma hizmeti verilmektedir. Yurdumuzda iki adet ikişer kişilik engelli odası bulunmaktadır. 
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Öğrencilerimiz wireless sistemiyle odalarında internet hizmetinden sınırsız yararlanmaktadır. 

Öğrencilerimiz dışarıdan gelen telefon görüşmelerini, katlarda bulunan telefonlardan 

yapabilmektedirler.  

 Üniversitemiz Mehmet Genç Külliyesi Erkek Öğrenci Yurdumuzda ise 532 erkek 

öğrencimize barınma hizmeti verilmektedir. Yurdumuzda iki adet ikişer kişilik engelli odası 

bulunmaktadır. Öğrencilerimiz wireless sistemiyle odalarında internet hizmetinden sınırsız 

yararlanmaktadır. Öğrencilerimiz dışarıdan gelen telefon görüşmelerini, katlarda bulunan 

telefonlardan yapabilmektedirler. Yurtlarımıza ait bilgiler Tablo-24 de verilmiştir. 

 

BULUNDUĞU 

YERLEŞKE 

ADI ALANI (m2) KAPASİTESİ 

Göztepe Özmen Aktar Kız 

Öğrenci Yurdu 

3565 358 

Göztepe Handan Ertuğrul Kız 

Öğrenci Yurdu 

1178 72 

Mehmet Genç 

Külliyesi 

Erkek Yurdu (Y1-1 

ve Y1-2 Blok) 

14.446 532 

Mehmet Genç 

Külliyesi 

Kız Yurdu Y1-

3veY1-4Blok) 

10.791 724 

TOPLAM  29.980 1.686 

Tablo-24. Yurtlarımıza Ait Bilgiler ve Alanları. 

 

3.2.1.5. İdari Hizmetlerimiz  

 

3.2.1.5.1.Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı:  

1997 yılından itibaren kısmi zamanlı öğrenci çalışma programı üniversitemizde 

uygulanmaktadır. Bir öğrencinin aylık maksimum çalışacağı süre 60 saat olup asgari ücretin saat 

ücreti verilmektedir. 

2021 yılında kısmi zamanlı çalışan öğrencilerin dağılımı Tablo-25 de verilmiştir. 

 

AYLAR ÖĞRENCİ SAYISI AYLAR ÖĞRENCİ SAYISI 

Ocak  112 Temmuz 100 

Şubat  109 Ağustos 95 

Mart  111 Eylül 71 

Nisan  112 Ekim 70 

Mayıs  115 Kasım 67 

Haziran 112 Aralık 421 

Tablo-25. 2021 Yılında Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayılar 
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3.2.1.5.2.Web Hizmetleri: 

Elektronik ortamda verdiğimiz web sayfası hizmetini daha da geliştirerek verdiğimiz 

hizmetleri web ortamında öğrenci ve personelimize en hızlı şekilde iletmek ve faaliyetlerimize 

yönelik kayıtları web ortamında yapılması amaçlanmaktadır. 

2021 yılında önceki yıllar da yapılan işlerimiz daha da geliştirilmiştir. Başkanlığımız 

tarafından e-SKS web uygulaması ile öğrenci kulüplerinin çevrimiçi etkinlik yapabilmeleri, burs, 

yurt ve diğer başvuruların elektronik ortamda alınması, Üniversitemize ait salonların çevrimiçi 

rezervasyon yapabilmelerine imkan sağlayan web tabanlı yazılım geliştirilmiştir.  

 

3.2.1.6.Diğer Hizmetlerimiz: 

 

2020 yılında öğrencilerimizin sportif faaliyetlerine daha çok katkıda bulunmak ve 

desteklemek amacıyla; Anadoluhisarı Yerleşkesi’ndeki futbol sahasının yenilenmesi sonucu 

açığa çıkan suni çimler tekrar değerlendirilerek Göztepe Yerleşkesi’ne getirilip mevcut açık 

sahalarımızdan biri öğrencilerimiz için mini futbol sahası haline dönüştürülmüştür.  

Bütün yerleşkelerimizde var olan sportif alanlar öğrencilerimizin kullanımına açılmıştır. 

  
 

 

3.2.1.6.1.HES Kodu Entegrasyonu 

Covıd-19 Salgın hastalığının riskinin azaltılması için alınan tedbirler kapsamında 

yerleşkelerimize giriş Yapan öğrencilerimizin, personellerimizin ve ziyaretçilerin risk 

durumlarının sorgulanması amacıyla Sağlık Bakanlığı ile Üniversitemiz arasında Kurumsal HES 
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kodu sorgulaması entegrasyonu yapılarak bu uygulama 20 Kasım 2020 tarihi itibariyle başlamış 

bulunup 2021 yılında da devam edilmiştir. 

 Bu entegrasyon sayesinde; 

• PBYS sistemine HES kodu giren Üniversitemiz mensuplarının risk durumları topluca 

raporlanabilmekte, 

• Durumu riskli olan personellere SMS gönderilerek işe gelmemeleri yönünde bilgi 

verilmekte, 

• Durumu riskli olan personellerin çalıştığı birimin kurumsal e posta adresine bilgi 

verilmekte 

• Durumu riskli olan personelin yerleşkelerimize girmemeleri konusunda giriş 

turnikelerinde engelleme yapılabilmekte, 

• Durumu riskli olan personellerin karantina süresi bitiminde tekrar ilgili birimlere 

bildirimlerde bulunulmaktadır. 

4- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

4.1.ÜSTÜNLÜKLER   

• Öğrenci kulüp sayısının fazlalığı 

• Kampüslerimizin şehir merkezlerinde olması 

• Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu etkinliklerine katılım oranının ve başarısının 

yüksek olması  

• Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma programını ilk uygulayan ve en fazla öğrenci çalıştıran 

üniversite olması  

• Çalışan personelin eğitim düzeyinin yüksek olması.  

• Digital üniversite ve kampüse doğru eğilim çalışmaları 

4.2.ZAYIFLIKLAR 

• Kampüslerin dağınık olması (organizasyon güçlüğü yaratması)  

• Kampüslerde kültür, spor ve diğer sosyal alanların yetersiz olması (kulüp odaları, yurt ve 

yemekhane alanları, yapılaşmalarda sosyal alanların oluşturulmasına öncelik verilmesi) 

• Stand alanı yetersizliği (kampüslerde üstü kapalı fiziki mekanların oluşturulması) 

• Personel değişim hızı (nakil, yetişmiş personelin başka kurumlara geçme isteği) 

• Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından öğrenci katkı paylarının zamanında ödenmemesi 

(avans verilmesinin önerilmesi) 

• Emekli personel yerine yeni personel sağlanamaması  
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• Sosyal tesislerin yetersizliği (öğrenci ve personelin faydalanacağı tesislerin 

oluşturulması) 

• Kurumsal aidiyet duygusunun zayıflığı (personele yönelik kurumsal düzeyde sosyal 

faaliyetlerin düzenlenmesi, personel atamalarında liyakata dikkat edilmesi) 

4.3.FIRSATLAR 

• Kamu ve özel sektör kurumları ile işbirliği olanaklarının yüksek olması (burs, staj, iş 

bulma vb. olanakların olması) 

• Öğrenci sayısının fazlalığı (dış kuruluşların tanıtım faaliyetleri için mekan tahsis 

oranlarının artırılarak gelir artışı yaratılması imkanı) 

• Etkinlikler için sponsor bulma imkanları (ulusal ve uluslararası etkinliklerde başarı 

sıralamasında üniversitemizin üst sıralarda yer alması ve öğrenci sayısının fazla olması 

etkinlikler için sponsor bulma imkanını kolaylaştırmaktadır) 

• Üniversite sanayi işbirliğini teşvik edici politikaların artması (öğrenci kulüplerinin sanayi 

kuruluşları ile işbirliği içinde etkinlik düzenlemesi) 

4.4.TEHDİTLER 

• Mevzuat değişikliklerinin sıklığı 

• Sağlık sistemindeki mevzuat değişikliği (mediko sosyal merkezinin işlevsiz kalması) 

• Personelin kadrosu ile yapılan görev uyumsuzlukları (hakedilen kadrolara atanmalarının 

yapılması) 

• COVID-19 Pandemisi 

4.5.DEĞERLENDİRME 

• Hizmet içi eğitim programlarının çeşitlendirilmesi 

• Çalışanların kalifiye eleman olmaması 

• Çalışan personelin hak ettiği kadrolara atanmamaları. 

VI- EKLER 

1- Öğrenci Kulüpleri Listesi 

2- Yurtiçi Kültürel Faaliyetler 

3- Kültürel Kulüp Faaliyetleri 
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Ek-1. Öğrenci Kulüpleri Listesi 

SNo Kulüp İsmi 

1 9.Köy Sanat Kulübü 

2 Ahbap Marmara Kulübü 

3 Akademik Düşünce Eğitim ve Medeniyet Kulübü 

4 Akari Uzak Doğu Kültür Çalışmaları 

5 Aksiyon Edebiyat ve Fikir Kulübü 

6 Almanca İşletme ve İşletme Enformatiği Kulübü 

7 Anadolu Gençlik Kulübü 

8 Armoni Sanat Kulübü 

9 Atatürkçü Düşünce Kulübü 

10 Atlas Kulübü 

11 Basım Teknolojileri Kulübü 

12 Beslenme ve Diyetetik Kulübü 

13 Bilgi ve Değerler Kulübü 

14 Bilgi Yönetimi Kulübü 

15 Bilgisayar Mühendisliği Kulübü 

16 Bilişim Ve Teknoloji Hukuku Kulübü 

17 Bir Çocuk Bir Umut Kulübü 

18 Biyolojik Bilimler Kulübü 

19 Biyomühendislik Kulübü 

20 Coğrafya Kulübü 

21 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kulübü 

22 Dans Marmara Kulübü 

23 Denetim Kulübü 

24 Deneyimsel Eğitim Kulübü 

25 Dil ve Medeniyet Kulübü 

26 Diş Hekimliği Fakültesi Toplum Sağlığı Çalışmaları Kulübü 

27 Doktrin Hukuk Kulübü 

28 Drama Kulübü 

29 Efdâl Araştırma Kulübü 

30 Ekonometri Kulübü 

31 Ekonomi ve Yatırım Kulübü 

32 Elektrik Elektronik Mühendisliği Kulübü 

33 Elektronik Proje Kulübü 

34 Engelsiz Marmara Kulübü 

35 Etkileşim Kulübü 

36 Fikir Talimi Kulübü 

37 Film ve Medya Tasarım Atölyesi Kulübü 

38 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kulübü 

39 Gastrokültür Kulübü 

40 Genç Düşünce Kulubü 

41 Genç Yeryüzü Doktorları Kulübü 

42 Genetik, Nörobilim ve Medikal Teknolojiler Kulübü 



 

36 

 

43 Girişimci Eczacılar Topluluğu Kulübü 

44 Haydarpaşa Hukuk Kulübü 

45 Hayvanları Koruma Kulübü 

46 Helal ve Sağlıklı Yaşam Kulübü 

47 Hemşirelik Kulübü 

48 Hukuk ve Diplomasi Kulübü 

49 İlahinet Kulübü 

50 İnovatif Malzeme Mühendisliği Kulübü 

51 İnsan Hakları ve Anayasa Hukuku Araştırmaları Kulübü 

52 İnsan Kaynakları Yönetimi Kulübü 

53 İstatistik Kulübü 

54 İşletme Kulübü 

55 Kadın Hakları Kulübü 

56 Kafkasya Çalışmaları Kulübü 

57 Kanope Kulübü 

58 Kariyer ve Girişimcilik Kulübü 

59 Kariyer ve Gönüllülük Kulübü 

60 Kimya Mühendisliği Kulübü 

61 Kimya ve Sektör Kulübü 

62 Kişisel Verileri Koruma ve Bilişim Kulübü 

63 Kompozit Teknolojileri Kulübü 

64 Kudüs Araştırmaları Kulübü 

65 Küresel Diplomasi Kulübü 

66 Liderlik ve Yönetişim Kulübü 

67 Makine Mühendisliği Kulübü 

68 Maliye Kulübü 

69 Marmara Bilişim Kulübü 

70 Marmara Çevre Mühendisliği Kulübü 

71 Marmara Değişim Kulübü 

72 Marmara Doğaçlama Tiyatro Kulübü 

73 Marmara Ebelik Kulübü 

74 Marmara Eczacılık Kulübü 

75 Marmara Eğitim Kulübü 

76 Marmara Elektrik ve Elektronik Mühendisleri Kulübü 

77 Marmara Elektronik Sporlar Kulübü 

78 Marmara Endüstri Mühendisliği Kulübü 

79 Marmara Fikir Akademisi Kulübü 

80 Marmara Genç TEMA Kulübü 

81 Marmara Genç Vizyon Kulübü 

82 Marmara Genç Yeşilay Kulübü 

83 Marmara Havacılık ve Uzay Kulübü 

84 Marmara Hukuk Atölyesi Kulübü 

85 Marmara Hukuk Kulübü 

86 Marmara Hukuk ve Ekoloji Kulübü 

87 Marmara Hukuk ve Ekonomi Kulübü 
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88 Marmara Hukuk ve Sanat Kulübü 

89 Marmara İnovasyon Kulübü 

90 Marmara İnsansız Hava Aracı (İHA Marmara) Kulübü 

91 Marmara Kapsül Kulübü 

92 Marmara Kariyer Sohbetleri 

93 Marmara Korumalı Futbol Takımı Kulübü 

94 Marmara Kültür Sanat Kulübü 

95 Marmara Lösev Kulübü 

96 Marmara Matematik Kulübü 

97 Marmara Mimarlık ve Tasarım Kulübü 

98 Marmara Motosiklet Kulübü 

99 Marmara Mühendislik Tasarım ve Analiz Kulübü 

100 Marmara Münazara Kulübü 

101 Marmara Öğrenci Kariyer Kulübü 

102 Marmara Radyo Kontrol Kulübü 

103 Marmara Sanat Ve Tasarım Kulübü 

104 Marmara Sinerji Kulübü 

105 Marmara Siyaset Bilimi Kulübü 

106 Marmara Spor ve Etkinlik Kulübü 

107 Marmara Tarih Kulübü 

108 Marmara Tiyatro Topluluğu 

109 Marmara Trabzonsporlular Kulübü 

110 Marmara Türk Edebiyatı Kulübü 

111 Marmara Ultraslan Kulübü 

112 Marmara Üniversitesi Eczacılık Öğrencileri Birliği Kulübü 

113 Marmara Üniversitesi Avrupa Tıp Öğrencileri Birliği Kulübü 

114 Marmara Üniversitesi Çeviri Kulübü 

115 Marmara Üniversitesi Çocuğun İzinde Kulübü 

116 Marmara Üniversitesi Dans ve Sosyal Etkinlikler Kulübü 

117 Marmara Üniversitesi Diş Hekimliği Öğrencileri Kulübü 

118 Marmara Üniversitesi Farmasötik Akademi Kulübü 

119 Marmara Üniversitesi Fenerbahçeliler Kulübü 

120 Marmara Üniversitesi Fotoğrafçılık Kulübü 

121 Marmara Üniversitesi Hukuki Araştırmalar Kulübü 

122 Marmara Üniversitesi İletişim Kulübü 

123 Marmara Üniversitesi İngilizce İktisat Kulübü 

124 Marmara Üniversitesi Kayak Kulübü 

125 Marmara Üniversitesi Kök Hücre Kulübü 

126 Marmara Üniversitesi Kurgusal Dava Kulübü 

127 Marmara Üniversitesi Özel Eğitim Topluluğu Kulübü 

128 Marmara Üniversitesi Paten Ve Kaykay Kulübü 

129 Marmara Üniversitesi Robot Kulübü 

130 Marmara Üniversitesi Sağlıkta Yapay Zeka Kulübü 

131 Marmara Üniversitesi Sınıf Öğretmenliği Kulübü 

132 Marmara Üniversitesi Siber Güvenlik Kulübü 
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133 

Marmara Üniversitesi Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Strateji Geliştirme Ve Proje 

Kulübü 

134 Marmara Üniversitesi Sosyal Gelişim Kulübü 

135 Marmara Üniversitesi Su Altı Sporları Kulübü 

136 Marmara Üniversitesi Tıp Fakültesi Gelişim, Eğlence ve Kültür Kulübü 

137 Marmara Üniversitesi Türk Kızılay Kulübü 

138 Marmara Üniversitesi Türk Tıp Öğrencileri Birliği Kulübü 

139 Marmara Üniversitesi Yabancı Dil Konuşma Kulübü 

140 Marmara Üniversitesi Yelken Kulübü 

141 Marmara Üniversitesi Yeni Medya Kulübü 

142 Marmara Yedihilal Kulübü 

143 Marmarail Kampçılık Kulübü 

144 Marmaralı Kartallar Kulübü 

145 Mekatronik Mühendisliği Kulübü 

146 Meslekler Arası İş Birliği Kulübü 

147 Metalurji Ve Malzeme Mühendisliği Kulübü 

148 Müzik ve Aktivite Kulübü 

149 Müzik ve Organizasyon Kulübü 

150 Neva Kulübü 

151 Okçuluk ve Fikriyat Kulubü 

152 Oyun Geliştirme Kulübü 

153 Oyun ve Dans Kulübü 

154 Oyunculuk Ve Sanat Kulübü 

155 Pazarlama Kulübü 

156 Politik Ekonomi ve Toplum Araştırmaları Kulübü 

157 Psikoloji ve Gelişim Kulübü 

158 Psikoloji ve İrfan Kulübü 

159 Sağlık Hizmetleri Ve Yönetimi Kulübü 

160 Sağlıklı Yaşam Kulübü 

161 SALTkısafilmler Kulübü 

162 Sanat, Tasarım ve Mimari Atölyeler Kulübü 

163 Satranç Kulübü 

164 Seçkin Hukuk Kulübü 

165 Sinirbilim Kulübü 

166 Sivil Savunma Kulübü 

167 Sosyal Hukukçular Kulübü 

168 Sosyal Ve Kültürel Atölyeler Kulübü 

169 Sosyal Yardımlaşma Kulübü 

170 Sosyoloji Kulübü 

171 Spor Yönetimi Kulübü 

172 Stratejik Düşünce Topluluğu Kulübü 

173 Tango&Swing Kulübü 

174 Tarih İlim ve Medeniyet Araştırmaları Kulübü 

175 Teknik Elemanlar Kulübü 

176 Tekstil Mühendisliği Kulübü 
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177 Türk Hukuk Araştırmaları Kulübü 

178 Türk Kültürü Kulübü 

179 Uluslararası İlişkiler Kulübü 

180 Yazılım Yolu Kulübü 

181 Yerel Yönetimler ve Şehir Politikaları Kulübü 

182 Yönetim Kulübü 
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Ek-2 Yurtiçi Kültürel Faaliyetler 

 

 

Ek-3 Kültürel Kulüp Faaliyetleri 

 


